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Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011, évi CXIL
torvény 24. § (3) bekezdésében, tovabba a korméanyzati igazgatasi 1étszamgazdalkodasrol,
valamint a korményzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érintd egyes
személyiigyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. § (1) ef) pontja szerint,
altalanos munkaéltatéi szabalyozasi jogkéromben eljarva, a Fertd-Hansdg Nemzeti Park
Igazgatosag Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabdlyzatdt a jelen utasitds mellékleteként
kiadom.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot a hatdlybalépését kovetden az Igazgatdsag
honlapjan kozzé kell tenni, valamint arrdl a személyi allomanyt tajékoztatni kell, illetve az
érintett személy szamara megismerhetévé kell tenni.

Jelen utasitds 2022. aprilis 12. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1évo
igyekben is alkalmazni kell.

Sarréd, 2022. 4prilis 12.



A Fert6-Hansag Nemzeti Park Igazgatosag Adatvédelmi €s Adatbiztonsagi Szabalyzata

PREAMBULUM

A Fert6-Hansag Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatosag) belsé adatkezelési
folyamatai jogszeriségének és az érintettek jogainak Dbiztositasa céljabol az alabbi
adatvédelmi szabalyzatot alkotja.

Az Adatkezel6 az agrarminiszter 4ltal irdnyitott, 6nalléan mikodo €s gazdalkodo kézponti
koltségvetési szerv; a 71/2015. (III. 30.) Korm.sz. rendelet alapjan miikodési teriiletén a
védett természeti teriiletek kezeléséért felelds szerv.

Adatkezeld megnevezése: Ferto-Hansdg Nemzeti Park Igazgatdsag
Adatkezeld roviditett neve: FHNPI

Adatkezeld angol neve: Fertd-Hansag National Park Directorate
Adatkezel§ székhelye: Sarrdd, Rév-Kocsagvar, Pf.: 4.
Adatvédelmi képviseld: Kulcsarné Roth Matthaea

Adatvédelmi tisztviseld:

Jelen rendelkezéseket az Igazgatdsig tobbi szabalyzatanak eldirasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondés all fent
jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett
szabdlyzat el6irasai k6zott, abban az esetben jelen rendelkezések az iranyaddak.

A szabalyzat els6sorban az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

a) az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6ld 2011. évi
CXIL torvény (tovabbiakban: Infotv.),

b) akormanyzati igazgatasrél sz6ld 2018. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Kit.),

¢) a Munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.),

d) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
sz016 2005. évi CXXXIII. térvény (tovabbiakban: Szvtv.),

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: Rendelet),

f) azallami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol sz616 2013.
évi L. torvény

g) valamint egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok.



1. fejezet

A SZABALYZAT CELJA
1. § (1) Az Adatvédelmi Szabalyzat [a tovabbiakban: Szabalyzat] célja, hogy biztositsa a
Fertd-Hansag Nemzeti Park Igazgatdsag tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fiiz6dé alkotmanyos informécids Onrendelkezési jog érvényesiilését, tovabba, hogy az
Adatkezel$ altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak megakadalyozasa
érdekében meghatarozza a személyes és kiilonleges adatok kezelése soran iranyado
adatvédelmi szabalyokat. Az Igazgatdsag jelen szabalyzat megalkotdsdval és elérhetévé
tételével biztositani kivanja a miikodése sordn a személyes adatok kezelésére, tovabbitasara,
feldolgozasara és védelmére vonatkozd jogszabalyok érvényesiilését.
(2) Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tijékoztatast kaphassanak az
Igazgatdsag, illetve az Igazgatdsag altal megbizott adatfeldolgozok altal kezelt adatokrdl,
valamint az adatkezelés, illetve adatfeldolgozas szabalyairdl, jellemzo6irdl. Jelen szabalyzat
célja tovabb4, hogy meghatarozza az Igazgatosag adatkezelési miiveleteire, tevékenységeire
vonatkozé szabalyokat és iranyt mutasson a dolgozdk részére a személyes adatok kezelése
soran.
(3) Jelen szabalyzattal az Igazgatosag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének
torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

2. fejezet
A SZABALYZAT HATALYA
2. §. (1) Jelen szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Tgazgatésag minden szervezeti egységénél
folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran személyes adat kezelése megvaldsul,
igy tébbek kozott:

a) a kormanyzati jogviszonnyal, munkaviszonnyal (beleértve az azok létesitésével
Osszefliggd palydzati vagy egyéb kivalasztassal) kapcsolatos személyes adatok,
személyi iratok kezelésével Osszefiiggod ligyviteli és informatikai folyamatokra,

b) az Adatkezeld és az Adatkezel6vel szerzddéses jogviszonyban allé természetes és
jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek altal folytatott minden papir
alapu és elektronikus adatkezelésre, adatfeldolgozésra, valamint személyes, vagy
kilonleges adatot érint6 adatmiiveletre;

c) az Igazgatésag szolgiltatasait igénybe vevOok és az daltaluk szolgiltatott, az
Igazgatosag (Adatkezel6), mint szolgaltatast nyujté altal — a szolgaltatassal
kapcsolatban, illetve azzal Osszefiiggésben — kezelt személyes adatokra.

(2) Jelen szabalyzat személyi hatélya kiterjed valamennyi szervezeti egységre és mindazokra,
akik az Igazgatosagnal kormanytisztviseloként/munkavallaloként vagy az Igazgatdsaggal
szerzOdéses vagy egyéb kapcsolatban allo, személyes adat kezelést végzore és mindazokra,
akiknek a személyes adatat az Igazgatosag valamilyen modon kezeli, igy tobbek kozott:

a) az Adatkezeld kormanytisztviseloire, munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott
dolgozdira [tovabbiakban egyiitt: dolgozok],

b) a palyazati, vagy kivalasztasi eljardsban részt vevOkre (palyazo, HR, kiils6s
szolgaltato),

c¢) az Adatkezelével munkavégzésre iranyuld, polgari jogi jogviszonyban allo
természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetekre és ezek alkalmazottjaira,



d) az Igazgatdsag, mint szolgaltatd altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevokre.

(3) Jelen szabalyzat hatélya kifejezetten kiterjed az Igazgatdsaggal megbizasi jogviszonyban
allokra, tovabba azon tovabbi személyekre is, akik az Igazgatosaggal torténd egylittmitkodés
soran a személyes adatkezelésben, feldolgozasban, tovabbitasban és azzal kapcsolatos
barmilyen miveletben érintettek.

(4) A szabalyzat hatalya kiterjed a dolgozok, valamint egyéb természetes személyek
személyes adatainak kezelésére.

(5) A kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek, intézésének, valamint a
kotelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl, valamint a kozérdekt
bejelentések és panaszok kezelésérél az Adatkezel Igazgatosag kiilon utasitasa rendelkezik.

3. fejezet

FOGALMAK
3. §. (1) A jelen szabélyzat fogalmi rendszere megfelel a Rendelet 4. cikkében meghatarozott
értelmezd fogalommagyardzatoknak, igy kiilléndsen:
.személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informéacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat,
online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossidgara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;
adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;
»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan
vagy masokkal egylitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kiilonGs szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen
az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;
,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Az érintett hozzdjirulisa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét, és megfeleld
tajékoztatason alapuld, egyértelmii kinyilvanitidsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megersitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;
»adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas



moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

~egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmadra nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

»izleti partner”: azon gazdasagi szerepld, amellyel az Igazgatésag szerzddéses
jogviszonyban all.

(2) Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai
eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott
fogalmak az irdnyadoak.

(3) Amennyiben a jelen szabalyzat vagy az Igazgatosag egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyoz6 dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI
1. cim: Az adatkezelés célhoz kotottsége
4.§ (1) Személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelml és jogszer célbdl
torténik. Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos.
(2) Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.
(2) A meghatarozott célbol kezelt személyes adatot az Igazgatdsag egyéb célbdl csak
megfeleld jogalap esetén kezeli.
(3) Személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténik,
és kezelésiik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon nem torténik.
(4) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e min6ségét, amig kapcsolata
az ¢érintettel helyreallithatd, tehat barmely kozvetlen vagy kozvetett médon a személyes
adatbdl az érintett személye azonosithato.
(5) Az Igazgatoésag gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz csak olyan dolgozéi,
illetve adatfeldolgoz6i férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozasaban a célhoz kotottség elve megvaldsultnak tekinthets. A célhoz kotottség
elvének megvaldsuldsanak biztositasa minden esetben az Igazgatdsag igazgatdjanak a
felelossége.
(6) Az adatkezelési cél megvalosulasat, vagy az adatkezelési id6tartam lejartat kdvetéen a
kezelt személyes adatok torlésre keriilnek. Az adott adatkezelési célhoz kapcsoloddan az
Igazgatosag az adatkezelés megkezdésekor megallapitja az adatkezelés idoétartamat.
Amennyiben a cél megvaldsult, vagy az adatkezelési idStartam lejart, az Igazgatdsag nem
térli azon személyes adatokat, amelyek kezelésére mas célbol is sor keriil, és azon cél
tekintetében a jogszerii adatkezelés feltételei fennallnak.
(7) Személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az €rintett szamara
atlathaté modon kell végezni.
(8) Az Igazgatosag nem ¢él vissza helyzetével, és az adatokat nem kezeli a jogszabalyban
meghatarozottakkal ellentétesen, vagy rosszhiszemlien. Az A4tlathatosdg elvének
érvényesitése soran az Igazgatdsag tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés lényeges
jellemzbirdl, és rogziti is ezen jellemzoket. Az Igazgatésag a szemeélyes adatok kezelését
kizarélag ezen Szabalyzat szerint végzi.

2. cim: Adattakarékossag elve



5.§(1) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz megfeleld, relevans és sziikséges. Személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(2) A meghatarozott adatkezelési cél eléréséhez sziikséges személyes adatok korét, valamint
azok kezelésének idejét minden esetben az Igazgatosagi igazgatdja hatdrozza meg.

3. cim: Pontossdag
6.§ (1) Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatoknak pontosnak, és szlikség esetén
naprakésznek kell lenniiik. Az Igazgatésdg minden ésszerli intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térélje vagy helyesbitse.
(2) Az Igazgatdsag az érintettet minden esetben tdjékoztatja arrdl, hogy koteles a személyes
adatai megvaltozasat késedelem nélkiil bejelenteni.
(3) Az Igazgatdsagnak amikor van lehetdsége, — igy kiilondsen az érintettel torténd személyes
kapcsolatteremtés sordan — egyezteti a kezelt személyes adatait az adatok pontossidganak
biztositasa érdekében.

4. cim: Korldtozott tarolhatosdag elve
7.8 (1) A személyes adatok taroldsa olyan forméban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove.
(2) A személyes adatok az (1) bekezdésnél hosszabb ideig torténd kezelésére (taroldsara) csak
akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerlil sor.
(3) Az adatkezelés idGtartamat a cél eléréséhez sziikséges mértékben az Igazgatdsig
igazgatdja allapitja meg minden adatkezelési cél esetében.
(4) Az Igazgatdsag a korlatozott tarolhatosag elvének maradéktalan érvényesitése érdekében
minden év december hdnapjaban ellendrzést végez annak biztositasa érdekében, hogy a
térlendd személyes adatok torlése valdban megtortént-e. Az ellendrzésr6l jegyzokonyv
késziil, melyben rogziti, hogy hany és milyen tipust személyes adat torlésére keriilt sor az
ellenérzés soran, valamint a térlés okat.

5. cim: Elszamolhatosdg elve

8.§ (1) Az Igazgatdsag a személyes adatok kezelése soran a Rendeletben foglaltaknak térténd
megfelelést biztositja. Az Igazgatdosdg a megfelelést, valamint az ehhez sziikséges, €s altala
megtett intézkedéseket oly mdédon hajtja végre, hogy azt minden esetben igazolni tudja a
késObbiekben az érintett, valamint az illetékes hatdsagok felé.

(2) Az Igazgatosag a személyes adatok jogszerii kezelésével kapcsolatos minden 1ényeges
koriilményt, a kiilonb6zo eléirasoknak torténd megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az
elvégzett hatasvizsgalatokat, érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek
a jogi indokat, valamint minden egyéb olyan koriilményt, mely a Rendeletben foglaltak
teljesitése érdekében sziikséges, irdsban rogziti.

5. fejezet
ADATBIZTONSAG
9.§ (1) Az Igazgatésidg az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes
adatok észszerlien elvarhatdo legmagasabb szintli biztonsagar6l. Az Igazgatdosag az
adatkezelési miveleteit oly modon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével



vagy kérosoddsival szembeni védelmet is ideértve. Tovabba az Igazgatdsag a személyes
adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozasabodl
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen. Az Igazgatdsag ennek biztositasa érdekében tobbek
kozott a (11) bekezdés szerint biztonsagi masolatokat készit.
(2) Az Igazgatdésag az adatkezelési miiveleteit ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét.
(3) Az Igazgatdsag a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniliségli ¢s sulyossagh kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintii adatbiztonsdgot garantélja.
Gondoskodik az adatok biztonsdgardl, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet, valamint az
egyéb személyes adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.
(4) Az lgazgatésag az adatkezelés idétartama alatt az adatok biztonsagos tdroldsa, az
iddtartam lejartaval az adatallomany végleges és visszaallithatatlan torlése, fizikai
megsemmisitése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.
(5) Az Igazgatosdg igazgatdja ellendrzi, hogy a kezelt adatok tovabbitasukat kdvetden is
olyan adatkezel6hoz, adatfeldolgozohoz keriilnek, aki, vagy amely az adatok biztonsagos
kezelésér6l megfeleléen gondoskodik.
(6) A személyes adatok kezelése soran az Igazgatosag biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,

b) az adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés

segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat tiizfal alkalmazéaséaval.

(7) A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Igazgatosag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz mas nem fér hozzéa, més

szamara fel nem tarhato;

b) adokumentumokat jol zarhatd, szaraz helyiségben, zarhatd fémszekrényben kell 6rzi;

c) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az arra jogosultaknak biztosit
hozzaférést;

d) az adatkezelést végz6 dolgozo a nap folyaman csak Uigy hagyja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozokat elzérja, vagy az irodat
bezarja;

e) az adatkezelést végzé munkatars a munkavégzés befejeztével az altala hasznalt
papiralapi adathordozot elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza;

g) a személyes adatokat tartalmazd papir alapi dokumentumok megsemmisitése oly
modon torténik, hogy kés6bb semmilyen modszerrel ne lehessen azok adattartalmat
visszadllitani (iratmegsemmisités).

(8) A szamitogépen, illetve haldézaton tarolt személyes adatok biztonsidga érdekében az
Igazgatosag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran a dolgozok olyan eszk6zoket vesznek igénybe, melyek az
Igazgatosag tulajdonat képezik, vagy azok f6l6tt tulajdonosi jogkorrel megegyezd
joggal bir; ez aldl kivételt a dolgozok 4ltal hasznélt mobiltelefonok képezhetnek;



b) az Igazgatdsag informatikai rendszerére kiviilrél torténd racsatlakozas biztonsagosan,
kizarélag VPN-n keresztiil, felhasznalonévvel és jelszoval lehetséges;

c) a szamitdgépen talalhaté adatokhoz érvényes, személyre sz6ld, azonosithatd
jogosultsdggal — legaldbb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzafémi, a
jelszavak cseréjérl az Igazgatosag rendszeresen gondoskodik;

d) amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adat visszaallithatatlanul trlésre keriil;

e) az Igazgatosig dolgozdi a munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott
eszk0zOkon sajat személyes adataikat tarolhatjak, azzal, hogy ezen adatok is
archivalasra kertilnek;

f) azlgazgatdsag dolgozoi munkavégzésiikkel sszefiggésben kizardlag az Igazgatosag
altal biztositott thnp.hu végz6désii e-mail cimet jogosultak hasznalni;

g) az f) pont szerinti e-mail cimet a dolgozdk magancélra nem jogosultak hasznalni;

h) az Igazgatdsdg a személyes adatokat kezelé halozaton a virusvédelemrél ¢és
tlizfalvédelemrél folyamatosan gondoskodik, és a rendelkezésre allo
szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen
személyek haldzati hozzaférését.

(9) Az Igazgatosag az adattovabbitasok sordn kiilonds figyelemmel jar el az adatbiztonsag
elvének biztositasa érdekében, és kizardlag olyan csatornakon végez adattovabbitast, mely
megbizhatd. Ha ezzel kapcsolatban valamely dolgozénak kétsége meriil fel, koteles az
igazgatotol utasitast kérni.

(10) Az Igazgatésag az adatbiztonsdg biztositasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedéseit 2 évente feliilvizsgalja, ezzel biztositva, hogy azok a technika mindenkori
allasadhoz igazodnak.

(11) Az Igazgatésag rendszeres biztonsagi mentésekkel gondoskodik arrdl, hogy fizikai vagy
miszaki incidens esetén a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kell6 1dében vissza tudja allitani. Amennyiben a biztonsagi mentésbol visszaallitas
torténik, az Igazgatésag gondoskodik rdla, hogy torolt, vagy helyesbitett személyes adat ne
kertilhessen visszaallitdsra. Az Igazgatosag a biztonsagi mentések adatkezelési id6tartamat
legfeljebb 14napban hatarozza meg.

(12) Az Igazgatosag elektronikusan kezelt személyes adatokat kizarélag indokolt esetben
nyomtat ki, amikor ez kifejezetten sziikséges valamilyen jog gyakorlasdhoz vagy
kotelezettség teljesitéséhez.

6. fejezet
BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM

10.§ (1) Az Igazgatosag a tudomany €s technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira €s szabadsagara jelentett, valtozé valdsziniiségli és sdlyossagu kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, szabalyok érvényesitése, masrészt Rendeletben foglalt
kovetelmények teljesitéséhez, és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak
beépitése az adatkezelés folyamataba.

(2) Az Igazgatésag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére,
tarolasuk id6tartaméra és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések azt biztositjak, hogy a



személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamud személy szamara.

(3) Az Igazgatdsag biztositja, hogy a személyes adatok kiilonboz6 kategoriaihoz kizardlag
azokban a munkakorékben foglalkoztatott dolgozok férnek hozza, akiknek a munkakéri
feladata az adott személyes adatok kezeléséhez kapcsolodik. A dolgozok a szdmitastechnikai
rendszerekhez sajat jelszoval és felhasznaloi fidkkal rendelkeznek, ezzel biztositva a
jogosulatlan hozzaférés megelézését. A személyes adatokat tartalmazé papir alapt iratok
tarolasa akként torténik, hogy az iratokhoz csak azon dolgozok férmek hozza, akik jogosultak
a személyes adatok kezelésére.

(4) Az Igazgatdsag biztositja, hogy a személyes adatok kiillonb6z6 kategéridit kizarolag olyan
adatfeldolgozok részére keriiljenek tovabbitasra, akik az adatkezelést a 10. § (1) és 10. § (2)
pontban irtak szerint végzik.

7. fejezet
AZ ERINTETTEK JOGAI
1. cim: Tdjékoztatashoz valo jog
11.§ (1) Amennyiben a személyes adatot az [gazgatosag az érintett6] gylijti, Ugy a személyes
adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informaciokat:

a) az Igazgatdsag kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,
hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas visszavondsanak
lehetsége;

d) ajogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Igazgatdsag vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Igazgatosag harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(2) Az Igazgatdsag a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében,
hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idbtartamdardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtdl a rd vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, az adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

¢) a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzijarulas barmely idépontban
torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasdnak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kévetkezményekkel bir.



(3) Ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik a fenti informacidkkal, abban a
koérben a 11 § (1) és 11. §(2) pont szerinti tdjékoztatasa nem sziikséges az adatkezelés
jellemz6ir6l.

(4) Ha az Igazgatosdg a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezod informaciokat:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

az Igazgatosignak a kiléte és elérhetdségei,

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Igazgatésag harmadik orszagba vagy nemzetk6zi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(5) Az Igazgatdsag annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa,
az érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a)
b)

©)

d)

©)

g

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai;

a jogos €rdeken alapuld adatkezelés esetén, az Igazgatdsdg vagy harmadik fél jogos
érdeke;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatosagtol a rd vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol;

a hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban
térténd visszavondsahoz valo6 jog, amely nem érinti a visszavonés el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriliségét;

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

a személyes adatok forrasardl,

ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérél, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéarol, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kdvetkezményekkel bir.

(6) Az Igazgatdsag a 11. § (4) és 11. § (5) pontban irt tijékoztatasokat az aladbbiak szerint
adja meg:

a)

b)

c)

személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott ésszeri hataridén, de legkésébb a kérelem
beérkezését kdvetd 30 napon beliil;

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval;

ha varhatéan méas cimzettel is kozlésre keriilnek az adatokat, legkésdbb a személyes
adatok els6 alkalommal val6 kézlésekor.

(7) A tajékoztatast nem kell megadni, amennyiben

a)
b)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne. Ilyen esetekben az Igazgatosagnak
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét
is ideértve — az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az Igazgatdsagra
alkalmazandé unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
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szolgalo megfeleld intézkedésekrol rendelkezik;

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eléirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(8) Ha az Igazgatosag a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

(9) Az lgazgatésag az érintetteket minden alkalommal tajékoztatja a személyes adataik
kezelésérol.

(10) Az Igazgatdsag a tajékoztatast az érintett részére minden esetben olyan médon nyujtja,
hogy az elszamoltathatosag elvének megfelelden kés6bb igazolhatd legyen, azaz kizarolag
irdsban, valamint az Igazgat6sag honlapjan (www.ferto-hansag.hu)

(11) Az Igazgatosag minden tajékoztatast tomar, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
forméaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyuijt.

(12) Az Igazgatdsag az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérol az érintettet a 12. fejezetben
irtak szerint tajékoztatja.

2. cim: Hozzdféréshez valo jog
12. § (1) Az érintett kérelmére az Igazgatosag tdjékoztatja, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kdvetkezd
informdacidkhoz hozzaférést biztosit a részére:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiillondsen a harmadik orszéagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatérozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Igazgatosagtol a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdosdghoz cimzett panasz benyujtidsinak, illetve bir6sagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gytijtotte, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

(2) Az Igazgatdsag kérelemre az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dij keriil felszdmitdsra. A dij meghatarozasa az
Igazgatosag igazgatdjanak feladata. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidk széles korben hasznalt elektronikus formatumban keriilnek a rendelkezésére
bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok rendelkezésre bocsatasa
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

3. cim: Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog
13. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsag indokolatlan késedelem
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nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyclembe véve az
adatkezelés celjat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

(2) Az Igazgatosag — Osszhangban a pontossag elvével — az érintettel torténd
kapcsolatfelvétel soran amennyiben van ra lehetdsége, egyezteti az érintett személyes adatait
¢s szilkség esetén helyesbiti azokat. A személyes adatok egyeztetése kizardlag biztonsagos
kommunikacios csatorndn keresztil torténik.

4. cim: Személyes adatok torléséhez valo jog
14. § (1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag indokolatlan késedelem
nélkiil tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Igazgatdsag pedig koteles arra, hogy az
¢érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybodl azokat gytjtotték
vagy més médon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezsd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) az érintett tiltakozik a kozvetlen tizletszerzés céljabdl torténd adatkezelés ellen;

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) a személyes adatokat az Igazgatésdgra alkalmazandd unids vagy tagéllami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

g) a személyes adatok gyljtésére az informacidés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az Igazgatosag jogszeriien nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a (1)
bekezdés szerint tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté 1€péseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6(ke)t/adatfeldolgozo(ka)t, hogy az érintett kérelmezte téle a szoban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

(3) Az 14. § (1) és 14. § (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés
szikséges:

a) a személyes adatok kezelését eloird, az Igazgatosdgra alkalmazanddé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

b) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

¢) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

d) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(4) Az adatok torlése véglegesen és visszaallithatatlanul torténik. A torléssel érintett
személyes adatok az Igazgatésag minden adatbazisabol torlésre keriilnek. Az Igazgatosag a
torlést ugy hajtja végre, hogy a jelen szabalyzatban foglaltak szerint azt késébb igazolni tudja.
A papir alapu személyes adatok torlése iratmegsemmisitd gép alkalmazasdval torténik.
Személyes adatot tartalmazo okirat, vagy targy megsemmisitésére kizarolag olyan médon
keriil sor, amely lehetetlenné teszi, hogy barmilyen moddszerrel a személyes adat az
adathordozobol ujbol eldallithato legyen.
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5. cim: Tiltakozdsi jog a személyes adatok kezelése ellen

15. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:

a) kozérdekl, az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvanyon gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

b) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ilyen esetben az Igazgatdsidg a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.
(2) Ha a személyes adatokat az Igazgatdsag kozvetlen iizletszerzés érdekében kezeli, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai kdzvetlen ilizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

6. cim: Az adatkezelés korldatozdasdhoz valo jog
16. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsag korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Igazgatdsdgnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Igazgatésag jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak

a) az érintett hozzajarulésaval;

b) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

¢) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében;

d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Igazgat6sag az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozéasanak feloldasardl elozetesen tajékoztatja.

7. cim: Adathordozhatésdaghoz valo jog
17. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, altala az Igazgatosag rendelkezésere
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Igazgatdsag, ha
a) az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul és
b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
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(2) Az érintett jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatosag kdzvetleniil egy masik
adatkezeldnek kiildje meg.

(3) Az Igazgatdsag az adathordozhatdsaghoz vald jog érintett altali gyakorlésa esetén a
személyes adatokat fogadd adatkezeld tevékenységéért feleldsséggel nem tartozik.

8. cim: Jogorvoslathoz valod jog
18. § (1) Az érintettet az 57. § szerinti jogorvoslathoz vald jog, ha megitélése szerint az
adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
el6iras megsértésével kezeli.

9. cim: Erintettek jogainak érvényesitése
19. § (1) Az érintettek a 11. § - 17. §. irt jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos
észrevételeik megtétele érdekében, vagy barmilyen egyéb adatkezeléssel kapcsolatos
témaban az Igazgatosig thnp@thnp.hu e-mail cimen, vagy személyesen és postai Uiton a
mindenkori székhelyen (9435 Sarréd, Rév-Kécsagvar, Pf.: 4.) vehetik fel a kapcsolatot az
Igazgatdsaggal.
(2) Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztatdsok, illetve az egyéb
érintettel folytatott kommunikacié tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetden keriil megfogalmazasra.
(3) Az érintetti jogok gyakorlasa sordn az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belill tajékoztatja az érintettet a
kérelme nyoman hozott intézkedésekr6l. A tajékoztatast ugyanazon csatornan sziikséges
megadni, amit az érintett haszndl a kérelem elGterjesztésekor, kivéve, ha az érintett
kifejezetten mashogy kéri.
(4) Az Igazgatdsag az érintetti kérelmet a beérkezésekor rogziti a 3. szdmu melléklet szerinti
nyilvantartasba, és a beérkezését kovetéen legfeljebb 3 napon belil megkezdi annak
teljesitését. A kérelem teljesitésére az igazgato jeloli ki az illetékest a munkaszervezeten beliil
a kérés jellege €s az érintett személyes adatok figyelembevételével. Mielott az Igazgatosag a
kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezot. A kérelmet érdemben az Igazgatosag
kizardlag a beazonositast kdvetden teljesiti. Az Igazgatosag tajékoztatast nem ad, személyes
adatot nem szolgaltat ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett
azonositasa meg nem tortént. Az érintett beazonositasat kovetéen a kérelem teljesitésére
kijelolt illetékes dolgozd késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését kdvetd 15
napon beliil eléterjeszti az igazgatonak a kérelem teljesitésére vonatkozd, jogi szempontbdl
alatdmasztott javaslatat. A kérelem teljesitésérdl, és annak pontos tartamardl a végsé dontést
az Igazgaté hozza meg a javaslat eloterjesztését kovetd 5 napon beliil.
(5) Az Igazgatdsag a jogszabalyokban meghatirozott iddtartamon beliil teljesiti a
kérelemben, vagy egyéb megkeresésben foglaltak, illetve tajékoztatja az €rintettet a teljesités
megtagadasanak indokardl.
(6) Ha az Igazgatdsag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétd]l szamitott 30 napon egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett mely
hat6sagnal és milyen feltételek mellett élhet panasszal, vagy birdsagi jogorvoslati jogaval.
(7) A 11. § szerinti, az érintetti jogok gyakorlasaval, valamint az adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos téjékoztatast és intézkedést az Igazgatosag dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmilien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tulzd, az
[gazgatosag, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasdval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre
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a) ésszerl Gsszegll dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmilien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitasa az Igazgatdsagot
terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét az Igazgatd hatdrozza meg.
(8) Amennyiben az Igazgatésidgnak megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok
gyakorlasara iranyuld kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyajtasat
kérheti.
(9) Az érintettet nem érheti hatranyos megkiilonboztetés a jelen szabélyzatban, vagy
valamely jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga
gyakorlasa miatt.
(10) Az Igazgatdsidg minden olyan cimzettet tijékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrodl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Igazgatosag tajékoztatja e cimzettekrol.

8. fejezet
AZ ADATKEZELO ADATVEDELEMI INTEZMENYRENDSZERE,
FELELOSSEG
1. cim: az igazgato
20. § (1) Az Adatkezel6 Igazgatosag vezetdje: az igazgato.
(2) Az igazgato felelds az Igazgatosag adatkezelésének jogszeriiségéért. Az Igazgatosag
sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozé feladat- és
hataskoroket, tovabba kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.
Az igazgatd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelds a jogszabalyok altal a feladat- és hataskorbe utalt adatkezelési rendszerek
egészének  (nyilvantartasok, munkafolyamatok, informéciéaramlasok  ¢és
feldolgozasok, jogosultsdgok) kialakitasért és iranyitasaért, rendeltetésszeri
mikodtetéséért, melynek keretében teljes felelGsséget visel a személyes adatok
kezelésére vonatkozo torvények és az ezen alapuld rendelkezések érvényre
juttataséért;

b) felelés az érintettek jogszabdlyokban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz
sziikséges feltételek biztositasaért;

c) felelés az [gazgatdsag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

d) felelds az alarendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért

e) felelds az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok
vagy jogszabalysértd korlilmények megszlntetéséért, a személyi felelosség
megallapitasahoz szikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

f) személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

g) felel6s az érintetti kérelmek teljesitéséért;

h) képviseli az Igazgatosagot a kiils6 szervektol és személyektol érkez6, az Igazgatdsag
személyes adatokat érint6 adatkezelésével Gsszefliggd megkeresések tekintetében
vagy kijel6li/megbizza a megfeleld képviselot;

i) elkészitteti és biztositja a naprakészségét az Igazgatésag Szabalyzatanak;

j) biztositja, hogy az Igazgatosag kizarélag olyan adatfeldolgozok szolgéltatasait vegye
igénybe, amelyek a személyes adatok kezelését a hatalyos jogszabalyok tiszteletben
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tartasaval végzik;
k) a feliigyeleti szerv dontése esetén kijeloli az adatvédelmi tisztvisel6t, és biztositja
szdmara a megfelel6 forrasokat;
1) kialakitja az Igazgat6sag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait,
m) kijeloli a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogosultsagokat és ellendrzi ezek
betartasat.
(3) Amennyiben a személyes adatokhoz valdo jog megsértése miatt az Adatkezeld
Igazgatosagnak sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes
adatokhoz fiiz6d6 jogsértést ténylegesen elkévetd személy kilétének felderitésére mindent
meg kell tenni, és amennyiben ez sikerrel jar, ugy vele szemben kartéritési eljarast lehet
kezdeményezni.

2. cim: Az Igazgatosdg vezetdi és dolgozoi
21. § (1) Az Adatkezeld Igazgatdsdg szervezeti egységeinek vezetdi: szakmai
igazgatOhelyettes, gazdasigi igazgatohelyettes és az osztalyvezetdk (a tovabbiakban egyiitt:
szervezeti egységek vezetdi).
(2) A szervezeti egységek vezetoi

a) feleldsek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt allo szervezeti egységeknél
az adatkezelés a jogszabalyokban és a Szabalyzatban meghatdrozottak szerint
torténjen;

b) gondoskodnak a kiilsé szervektol, személyektol érkez6, az adott szervezeti egység
feladatkorébe tartozd személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérol;

c) feleldsek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt allo szervezeti egység altal
végzett adatkezelések sordn az adatbiztonsagi eldirdsok maradéktalanul teljestiljenek;

d) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, iranyitasuk ala tartozd szervezeti
egységek munkatarsai az adatvédelmi oktatasokon részt vegyenek.

(3) Valamennyi dolgozora vonatkozé el6iras:

a) munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek
be személyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy torténjen, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto;

b) feladatkoriikdn beliil felelosek az adatok feldolgozésaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos és
kovethetd dokumentélasaért, tovabba tevékenységiik soran amennyiben sziikséges, az
adatkezelési miiveletet megel6zden egyeztetnek az adatvédelmi tisztviseldvel;

c) kezelik és megérzik a feladataik, illetve munkakoriik ellatasa sordn birtokukba kertilt
adatokat;

d) kotelesek részt venni az Igazgatosag altal szervezett adatvédelmi oktatason;

e) az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot kotelesek haladéktalanul
jelenteni munkahelyi vezetdjének és az adatvédelmi tisztviseldnek és sziikség esetén
részt venni a megsziintetésiikben;

f) munkajuk sorén betartjak az adatkezelésre vonatkozé jogszabéalyokat, valamint jelen
szabalyzatot.

(4) A személyes adatok kezelését elsdsorban az Igazgatosag Aaltal kijelolt technikai
eszk6zOkon ¢és az Igazgatdsag altal meghatirozott szoftverekkel kotelesek végezni. Egyéb
hard-, és szoftverek hasznalata kizarélag az igazgat6 engedélyével lehetséges.

(5) Személyes adatot tartalmazé adatdllomanyt kizardlag biztonsdgos csatornan jogosultak
tovébbitani. Amennyiben a hasznalni kivant kommunikécidés csatorna biztonsaganak
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megfeleldsége feld] kétségiik meriil fel, az adattovabbitast megeldzden kotelesek az igazgatod
utasitasat kérni az tigyben.

(6) PIN kéd és telefonzar hasznalata kotelez6 azon mobiltelefon esetében, melyben
személyes adatok kezelése (tarolasa) torténik a dolgozok altal. Jelszavas védelem hasznalata
kotelezo valamennyi személyes vagy tizleti adatok kezelésére hasznalt eszkdz esetében.

(7) Ha lehetOségiik nyilik rd az érintettel torténd kommunikacié soran adategyeztetést
végeznek, amennyiben a kommunikacids csatorna megfeleld biztonsagu.

3. cim: Adatvédelmi tisztviseld
22. § (1) Az igazgatd a jelen Adatvédelmi Szabalyzat és a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogszabalyok érvényesitése érdekében kinevezi/megbizza az adatvédelmi
tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztviselé feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz8d6
kockazat megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére
és céljara is tekintettel végzi.
(2) Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség és killonOsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szint(i ismerete, valamint a jelen Szabdlyzatban irt feladatai ellatasara
vald alkalmassag alapjan kell kijelSlni.
(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy az Igazgatosag dolgozodja lehet, vagy szolgaltatasi
szerz0dés keretében kiils6 megbizott lathatja el a feladatait. Amennyiben az adatvédelmi
tisztviseld az Igazgatdsig dolgozdja, és mas feladatokat is ellat, az igazgatd biztositja, hogy
e feladatokbol ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.
(4) Az Igazgatosag kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét, és azokat a
feliigyeleti hatdsaggal kozli.
(5) Az igazgat6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ az Igazgatdsag személyes adatok
védelmével kapcsolatos Gsszes ligybe megfelelé modon €s iddben bekapcsolddjon.
(6) Az igazgatd tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jelen Szabalyzatban megallapitott
feladatai ellatdsaban azaltal, hogy biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e
feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valod
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szintli ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek. Az adatvédelmi tisztviseld az adott évre vonatkozd forrds
igényeit a pontos feladatok és az évre vonatkoz6 intézkedési terv mellékleteként a targyévet
megel6z6 év november 30. napjaig irasban az igazgato elé terjeszti.
(7) Az igazgatd az adatvédelmi tisztvisel6 részére — amennyiben nem megbizési
jogviszonyban Keriil betoltésre a tisztség — megfelel6 mennyiségii munkaid6t biztosit a
feladatai ellatasa érdekében.
(8) Az Igazgatd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi tisztviseldi
feladatainak ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az Igazgatosag az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasdval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem sujtja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil az igazgatonak tartozik
felel6sséggel.
(9) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a jogaik gyakorladsdhoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhoz fordulhatnak.
(10) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartéasi kotelezettség
koti.
(11) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkezo feladatokat 1atja el:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az igazgatd, tovabba az adatkezelést végz6 dolgozdk
részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kiételezettségeikkel kapesolatban;

b) ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi

17



rendelkezéseknek, tovabba az Igazgatosag személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési milveletekben résztvevé személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolddo auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyittmiikodik a feliigyeleti hat6saggal;

e) az adatkezeléssel Osszefliggod tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat
vele;

f) kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezelések jogszer(iségének biztositisa
érdekében az adatkezeléssel 6sszefiiggd dontések meghozatalaban;

g) kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban;

h) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Igazgatdsagot vagy valamelyik adatfeldolgozojat;

1) felel az adatvagyon-leltart naprakészségéért;

j) véleményezi a szabalyozasokat adatvédelmi szempontbdl kiadasuk el6tt.

(12) A jelen Szabalyzat 22. §-ban adatvédelmi tisztviselé kinevezésére vonatkozd
rendelkezései kizardlag akkor alkalmazhatoak, amennyiben az Igazgatosag feliigyeleti szerve
az alarendelt szervekhez nem nevez ki k6zds adatvédelmi tisztvisel6t.

9. fejezet
ADATKEZELES JOGALAPJA
23.§ (1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben
legalébb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez szikkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkdotését megeldzoen az érintett kérésére térténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az Igazgatdsdgra vonatkozd unids, vagy nemzeti jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Igazgatésidg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmeét teszik sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek.

(2) Ha az adatgytijtés céljatol eltérd célbol kezel személyes adatot az Igazgatosag, és az
adatkezelés nem az érintett hozzajaruldsan vagy valamely olyan uniés vagy tagéallami jogon
alapul amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus tarsadalomban
a Rendelet 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitasihoz,
hogy az eltérd célu adatkezelés Gsszeegyeztethet6-e azzal a céllal, amelybdl a személyes
adatokat eredetileg gytjtotték, az Igazgatosag hatdsvizsgalatot végez, és tobbek kozott
figyelembe veszi:

a) aszemélyes adatok gytijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;
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b) a személyes adatok gyiijtésének koriilményeit, kiillénos tekintettel az érintettek €s az
Igazgatosag kozotti kapcsolatokra,

c) aszemélyes adatok jellegét, kiilondsen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilonleges
kategéridinak kezelésér6l van-e sz, illetve, hogy biintetéjogi felel6sség
megallapitdsara és biincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérol van-e szo;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfeleld garanciak meglétét.

(3) Ha az adatkezelés hozz4jarulason alapul, az Igazgatdsag a hozzajarulast ugy szerzi be,
hogy kés6bb képes legyen annak igazoldsara, hogy az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult, és hozzajaruldsa az akaratanak

a) Onkéntes,

b) konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld,

¢) egyértelmi kinyilvanitasa,

d) amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezo
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezelés¢hez.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli szerzodésben, vagy egyéb nyilatkozat
keretében adja meg, amely mds ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl
a mas tigyektdl egyértelmiien megkilonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és kdnnyen
hozzaférhetd formdban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételez6 erdvel
nem bir.

(5) A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben torténik, ha a hozzajarulast a sziiléi feliigyeletet gyakorlo(k)
megadta (megadtak), illetve engedélyezte (engedélyezték).

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A
hozz4jarulas visszavondsat ugyanolyan egyszer(i médon teszi lehetdvé az Igazgatosag, mint
annak megadésat.

(7) Valamely szerz6dés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil
nem szabhat6 olyan személyes adat kezeléséhez val6 hozzajarulas, amely nem sziikséges a
szerzddés teljesitéséhez.

(8) A faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggydzOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo
személyes adatok kezelése kizardlag abban az esetben lehetséges, ha

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl t6rténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés az Igazgatdsignak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szociélis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzéjarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;
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e) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a bir6sagok igazsigszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

f) azadatkezelés jelentds kozérdek miatt szlikséges, unids jog vagy nemzeti jog alapjan,
amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek
biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elb;

g) az adatkezelés megel6z0 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiligyi célokbdl, a
dolgozé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnoézis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtésa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgéltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan;

h) az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy nemzeti jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo.

(9) A munkaltatéi adatkezelés a jogviszony természetébdl ered6é ald-, folérendeltségi
viszonybdl kovetkezben hozzajarulason kivételesen, kizarélag akkor alapulhat, ha az
adatkezelési miivelet természetéb6l kovetkezben a dolgozénak valdban van lehetGsége a
hozzajarulas megtagadasara.

(10) Amennyiben az adatkezelés jogalapja a 23. § (1) c¢) pont szerint az Igazgatosigra
vonatkozo jogszabélyi kotelezés, az Igazgatdésag az érintettet tdjékoztatja a konkrét
jogszabdalyhelyrdl, mely az adatkezelést eldirja.

(11) A 23. § (1) f) pont szerinti, az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld
adatkezelés esetén adatkezelés megkezdése elott az Igazgatdsag érdekmérlegelési tesztet
végez annak megéllapitasara, hogy az Igazgatésdg jogos érdeke mennyiben érinti
hatranyosan az érintettek jogait és szabadsagait. A tesztben az Igazgatosag:

a) megvizsgalja, hogy valoban sziikséges-e az adatkezelés,

b) meghatarozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét,

c) meghatdrozza az érintettek védend6 érdekeit,

d) meghatdrozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,
biztositékokat

e) Osszeveti a sajat maga €s az érintettek jogos érdekeit.

(12) Az érintett személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat és személyiségi jogait — ha
torvény kivételt nem tesz — az adatkezeléshez fliz6d6 mas érdekek — ideértve a kozérdeki
adatok nyilvanossagat is — nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.

10. fejezet
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK
1. cim: Kamerarendszer iizemeltetése

24. § (1) Az Igazgatésag a 11. mellékletben felsorolt helyeken kameras megfigyelést folytat
¢s a jelen szabalyzatban irt id6tartamban rogziti a kamerak felvételét. A megfigyelés érinti a
dolgozdkat és érinthet barmely egyéb személyt, aki az Igazgatosag székhelyén a kamerdk
latoszogében tartozkodik. A kamerarendszert az [gazgatosag tizemelteti.

(2) Az Igazgatdsag kizarolag maganteriiletet figyel meg, kozteriilet megfigyelésére nem keriil
sor.

(3) Az Igazgatdsag nem alkalmaz kamerds megfigyelést olyan helyen, ahol a megfigyelés az
emberi méltésagot seértheti, igy kiilondsen 01tozoben, mosddban, illemhelyen, a dolgozo
pihendidejének, munkakézi sziinetének eltdltésére szolgalo helyiségben. A dolgozd
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maganélete nem ellendrizhet6.

(4) A kameras megfigyelés jellemzOinek meghatdrozdsa soran a jelen szabalyzatban
foglaltakat az Igazgatdsag tiszteletben tartja. A kameras megfigyelés soran a célhoz kotottség
elvének érvényesiilése érdekében a kamerak 1atdszogét az Igazgatosag gy allitja be, hogy
kizar6lag a megfigyelés céljaval 6sszhangban 4116 teriiletre fokuszéljon.

(5) Jelen szabalyzat 10. szdmu melléklete tartalmazza az Igazgatosag altal lizemeltetett
kamerarendszerre vonatkozé altalanos adatvédelmi tajékoztatot. A tajékoztatoban bejeldlésre
keriilt a kamerak pontos helye, a 1at6szogiik.

(6) Az Igazgatdsag nem hasznal olyan kamerat, amely valamely dolgozot, és az altala végzett
tevékenységet figyeli meg. Az Igazgatosagnak a kamerarendszer lizemeltetésével nem célja
a dolgozdk munkahelyi viselkedésének befolyasolésa.

(7) A jelen Szabalyzatban, illetve az adatkezelési tajékoztatoban meghatarozott dolgozok
hozzaféréssel rendelkeznek a kamerdk él6 képéhez, igy felhasznalonévvel és jelszoval
torténd azonositast kovetéen lehetdségiik van barmikor betekinteni azokba.

(8) A rogzitett felvételek visszanézésére indokolt esetben, kizérdlag nyilvantartasban
dokumentaltan van lehetéség. A felvétel visszanézésére kizardlag jogszabalysértés, annak
gyanuja, illetve személyi sériilés bekovetkezése szolgalhat indokul. A jegyz6konyvben
rogziteni kell a visszanézés céljat, okat, idejét, a felvételt megtekinték pontos személyét, €s
a megtekintés alapjan tett intézkedéseket.

(9) A kamerafelvételek visszanézése dokumentaldsanak nyilvantartasat a 2. szdmu
melléklete tartalmazza.

(10) A kamerak miikodtetése folyamatosan torténik. A kamerakat kikapcsolni, eltakarni vagy
barmely modon a rogzitést akadalyozni tilos, ideértve az eredeti bedllitds megvaltoztatasanak
tilalmat.

(11) Az Igazgatosag az adatkezelés 1ényeges, jogszabalyban meghatarozott jellemzdirdl
tijékoztatja az érintetteket figyelemfelhivo tablak elhelyezésével, valamint részletes
adatkezelési tajékoztat6 rendelkezésre bocsatasaval.

(12) A kamerdk altal megfigyelt teriilet kijeldlése, valamint az alkalmazott kamerak tipusa és
mennyisége a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok, és kiilondsen a célhoz
kotottség, az adattakarékossag, a jogszerliség elvének figyelembevételével kertil
meghatarozasra.

(13) Az adatkezeléssel érintett személyes adat az érintettek képmasa.

25. § (1) Az IgazgatOsag célja a kamerarendszer lizemeltetésével a vagyonvédelem, az emberi
élet és testi épség és személyi szabadsag védelme: a védelem korében a kamerarendszer
izemeltetésének tovabbi célja a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, e jogsértd
cselekmények megel6zése, a bekovetkezett személyi sériilések koriilményeinek felderitése,
valamint, hogy a felvételek ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként kerliljenek hatosagi
eljaras keretében felhasznélasra.

(2) A kamerarendszer alkalmazasanak tovabbi célja a jogsértd cselekmények megeldzése a
rendszer alkalmazasanak preventiv hatasat kihaszndlva és a bekdvetkezett balesetek,
sériilések tapasztalatait figyelembe véve tovabbi balesetek megel6zése.

26. § (1) A személyes adatok kezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint az Igazgatdsag jogos érdeke. Az Igazgatésag jogos érdeke a vagyonvédelemhez
kapcsolodoan elsdsorban:

a) jogsértések megeldzése,

b) jogsértések, szabalysértések és bliincselekmények észlelése,

c) az elkdveto tettenérése,
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d) jogsértés elkdvetése esetén az elkovetd beazonositasa,

e) akamerafelvétel felhasznaldsa hatosagi, €s/vagy birosagi eljarasban,

f) személyi sériilések koriilményeinek felderitése.
(2) A kamerarendszer iizemeltetése a vagyonvédelmet tovabba annyiban szolgalja, hogy a
rendszer lizemeltetésének a ténye is jelentds visszatartd hatassal bir.
(3) A kamerarendszer alkalmazisara vonatkozdan az Igazgatdésag — telephelyenként —
érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen szabalyzat 9. szdmu mellékletét képezi.

27. § (1) A kamerak felvételei az a kamerak telephelyein talalhaté adattarolon keriilnek
tarolasra.

(2) Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett felvételt birdsagi vagy mas hat6sagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

(3) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak rogzitését6]l szamitott hdrom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az
Igazgatésag ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelem elbirdlaséra az Igazgatd
jogosult.

(4) Birésag vagy maés hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon belil, hogy a
megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett felvételt meg kell semmisiteni.

28. § (1) A kamerak rogzitett felvételének megtekintésére jogosultak felsorolasat /0. szdmui

melléklet tartalmazza.

(2) A rogzitett felvétel megtekintésére kizardlag akkor keriil sor, ha baleset kdvetkezett be,
vagy vagyon elleni jogsértés, vagy annak gyanuja meriilt fel.

(3) Kizarblag az Igazgato jogosult donteni a felvétel megtekintésérdl, felhasznalasardl, illetve
tovabbitasarol.

29. § (1) Az Igazgatosag szervezési €s technikai intézkedéscket is hoz a felvételek biztonsaga
érdekében.
(2) Az €16 képhez, és a tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos modon és akként
torténik, hogy az adatkezel6 személye azonosithaté legyen. A roOgzitett felvételek
visszanézését €s a felvételekrdl készitett mentést az Igazgatdsag dokumentalja. A rogzitett
felvételek visszanézésére kizardlag indokolt és nyilvantartasban rogzitett esetben kertil sor.
A nyilvantartasban rogzitésre keriil a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekintk
pontos személye, és a visszanézés alapjan végrehajtott cselekmények.
(3) A felvétel tovabbitasarél az Igazgatosag nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az
alabbiakat:

a) tovabbitas cimzettje,

b) ideje,

¢) modja,

d) célja,

e) jogalapja.
(4) A felvételekhez, illetve az €16 képhez kizarolag az 28. § (1) illetve 28. § (2) pontban irt
személyek, a sajat felhasznaloi fidkjukkal, a jelszavuk megadasat kovetéen férnek hozza.

2. cim: Munkdltatéi adatkezelés
1. alcim: Alldshirdetésre jelentkezdk adatainak kezelése
30. § (1) Az Igazgatésag a megliresedett allasait az igazgatd dontése alapjan allaspalyazat,
vagy allashirdetés utjan tolti be.
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(2) Az adatkezelés célja az Igazgatdsag altal meghirdetett allas betoltésé¢hez szikséges
kivalasztasi folyamat lebonyolitdsa. A kivalasztas soran sziikséges a jelentkezOk szakmai €s
emberi jellemzdinek, iskolai végzettségének, korabbi munkatapasztalatdnak a megismerése
abbol a célbol, hogy az Igazgatésag megtalalja a megiiresedett vagy 0j pozicid betdltésére
leginkdbb alkalmas személyt. Ezen cél érdekében az Igazgatosag kizardlag a jelentkezo altal
rendelkezésre bocsatott adatokat kezeli.

(3) Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok: palyazok 6néletrajza, motivacios levele, a
végzettségét és képzettségét igazoldé okmanyok masolata. Amennyiben az érintett tovabbi
személyes adatokat kiild az Igazgatosag részére, akkor azok kezelése is a jelen Szabélyzatban
irtak szerint torténik. Amennyiben az 4llas jelentkezésének elbiralasahoz valamely, az érintett
altal megkiildott dokumentumra vagy adatra nincs az Igazgatésagnak sziiksége, vagy azok
kezelése ellentétes a célhoz kotottség elvével, Gigy azokat torli, vagy megsemmisiti.

(4) Az Igazgatdsag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa.

(5) Az Igazgat6sag az altala feladott allashirdetésre/palyazati felhivéasra torténd jelentkezés,
valamint az allashirdetés hidnyaban a részére dnkéntesen megkiildott jelentkezés esetén a
személyes adatokat a jelen Szabalyzat, illetve a vonatkozé jogszabalyok eldirdsai szerint
kezeli. Az Igazgatésag amennyiben barmilyen modon allasjelentkezést kap, az érintettet a
jelen szabalyzat 16. szdmu mellékletében talalhato adatkezelési tajékoztato Utjan tajékoztatja
az adatkezelés jellemzdirdl.

(6) Az lgazgatésag a részére megkiildott jelentkezéseket és palyazatokat a palyizat
elbirdlasahoz sziikséges ideig, legfeljebb azonban a személyes adatok rendelkezésére
bocsatasatol szamitott 3 honapig kezeli.

(7) Amennyiben az érintett allashirdetés hianyadban jelentkezik az Igazgatdsaghoz, az
adatkezelés megkezdését megeldzéen az Igazgatosag a hozzajarulast beszerzi az érintettdl.
Az adatkezelésre ilyen esetben a jelentkezése elbiralasahoz sziikséges ideig, de legfeljebb a
jelentkez6 altal meghatarozott ideig keriil sor.

(8) Hozz4jarulas hianyaban z Igazgatosag torli a részére megkiildott jelentkezést.

(9)A jelentkezés nemleges elbiralasa esetén vagy a jelentkezd altali hozzajarulas hianyéaban,
az Igazgatdsag torli a jelentkezést.

2. alcim: Munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, modositdsahoz, megsziintetéséhez
kapcsolédo személyes adatkezelés

31. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, (tovabbiakban egytitt:
munkaviszony) kapcsolatos adatkezelés célja elsosorban a munkaviszony létesitése,
teljesitése, mddositiasa €s megsziintetése, és az ehhez kapcsolédd jogszabalyi és egyéb
kotelezettségek teljesitése.
(2) Az lgazgatosag adatkezelésének jogalapja altalanossdgban a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés pontja alapjan, figyelembe véve a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eléirdsokat. Az
Igazgatosag a jelen pont szerinti altalanos felhatalmazast ad6 jogszabélyhelyeken felil a
konkrét adatkezelési miveletet eloird jogszabalyhelyet is megjeloli az adatkezelés
jogalapjaként az adatvagyon-leltirdban. Az Igazgatosdg a dolgozdk személyes adatait
hozz4jarulas alapjan kizardlag olyan esetben kezeli, amikor a dolgozonak valdban van
lehetésége arra, hogy Onkéntesen, szabad belatdsa szerint dontsén a hozzajarulas
megadéasarol.
(3) Az Igazgatdsag a jelen cimhez kapcsolodd célbdl a dolgozoknak elsésorban az alabbi
személyes adatait kezeli:

a) neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,
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b))
k)
D

allampolgarsaga,

anyja sziletési neve,

lakéhelyének, tartdzkodasi helyének cime,

magan nyugdijpénztaritagsag ténye, belépés ideje (év, ho, nap), bank neve és kodja,
addazonosito és tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bankszamla szama,

munkaviszony kezdé napja, valamint a foglalkoztatds id6tartaméval kapcsolatos
tovabbi adatok,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkadrak szama, jelenléti iv,

rendes és rendkiviili munkaid6é, készenlét, szabadsag, potszabadsag, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tdppénz, betegszabadsag id6tartama,

m) telefonszama, e-mail cime,

n)
0)
p)
Q)
1)

t)

a)

csaladi allapota,
végzettséget igazold okmény masolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas, orvosi alkalmassag ténye,
munkakore,
féallason kiviili munkavégzés esetén
a. jogviszony jellege,
b. munkaltato neve €s székhelye,
c. a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
d. elvégzendt tevékenység,
az elszamolast kovetéen a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye,
az Mt. 120. § és a Kit. 128. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével

kapcsolatosan:
a. a rehabiliticids szakért6i szerv egészségkarosodds megallapitasat igazolo
okmanya,

b. fogyatékossagi timogatsra jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,

c. vakok személyi jaradékéra jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,
pétszabadsag, betegszabadsag, csaladi addkedvezmény, adomentes iskolakezdési
tamogatas igény bevétele céljabodl a dolgozd hozzatartozojanak

a. sziletési helye és ideje,

b. lakcime,

C. anyjaneve,

d. tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TAJ szam),
e. addazonosito jele,

f. érvényes didkigazolvany meglétének ténye,

els6 hazasok adokedvezményének igénybevétele esetén a hazastars vagy bejegyzett
élettars

a. neve,

b. addazonositd jele,

c. hézassagkotés idopont;ja.

(4) Az Igazgatdsag dolgozo6i harmadik személyek (hozzatartozod, eltartott, élettars, hazastars
és egyéb személyek) személyes adatait kizarolag az érintett elozetes felhatalmazésa alapjan
jogosultak atadni. A személyes adatok atadasdval a dolgozok szavatoljdk, hogy
felhatalmazassal rendelkeztek az adatok atadasara, €s az adatok a valdsagnak megfelelnek.
(5) Az Igazgatosag kezelheti tovabba

végrehajtoi letiltas esetén az ehhez kapcsolddd személyes adatokat,
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b)

c)
d)
€)
f)

g

h)
i)

)
k)

D

a céges gépkocsi hasznalata kapcsdn a menetlevélen szerepld, valamint a gépkocsi
hasznalattal kapcsolatos egyéb informacidkat,

fegyelmi-és kartéritési eljarasok lefolytatasa esetén az ezzel kapcsolatos személyes és
egy€b adatokat,

az Uzemorvos altal a munkaalkalmassag korében kiadott igazolasokat,

kiilonb6z6 munkahelyi oktatdsokkal kapcsolatos adatokat,

munkaruha biztositisa esetén a munkaruha méretével, tipusdval, valamint az
atadasaval kapcsolatos adatokat,

munkabaleset bekdvetkezése esetén a balesettel kapcsolatos torvényben
meghatarozott adatokat, mely magaban foglalja az Igazgatosag dontését a baleset
mindsitésével kapcsolatban,

az Igazgatosig altal gyermek sziiletése, vagy kozeli hozzatartozé halala esetén
nyujtott timogatas folyositasaval kapcsolatos személyes adatokat,

céges telefon, laptop, SIM kartya, gépjarmii és egyéb targyi eszk6zok rendelkezésre
bocsatasa esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

munkaltat6i tamogatasok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

a dolgozok, vagy hozzatartozojuk betegsége, vagy valamilyen ellatas folyositasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatok,

a dolgozé tdmogatds vagy palyazat keretében torténd alkalmazésakor az ezzel
kapcsolatos adatokat.

(5) Az orvosi alkalmassagi vizsgélatok soran kiadott igazolasokat, azok adatartalmat az
Igazgatdsag Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

(6) Az Igazgatosag jogszabalyi kotelezés alapjan a dolgozok személyes adatait tovabbithatja
a jogszabalyban meghatarozott cimzettek felé elsdsorban, de nem kizarélagosan az aldbbiak

szerint:

a)

b)
©)

d)

g

h)

i)

NAV részére a dolgozok bejelentése és kijelentése kapcsan megkiildendd
nyomtatvany,

NAYV részére havonta megkiildendé adobevallasi nyomtatvany,

tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsemégondozasi dij, gyermek apolds cimén
igényelt tappénz, baleseti tdppénz igénylése esetén a nyomtatvanyban meghatérozott
személyes adatok tovabbitasa a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(tovabbiakban NEAK) fel€,

letiltds foganatositisa esetén az ehhez kapcsolodé adatok megkiildése a végrehajto
felé, valamint ellatas igénybevétele esetén a NEAK felé;

lizemi baleset bekOvetkezése esetén a jegyzOkonyv és a munkéltaté altal hozott
hatarozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyzOkonyv megkiildése a munkavédelmi
hatésag, valamint a szilkséges iratok megkiildése az Igazgatosag biztositdja felé,
cafetéria juttatds esetén a cafetéria szolgéltato felé a juttatashoz sziikséges személyes
adatok,

tAmogatas, vagy palyazat Gtjan foglalkoztatott dolgozok esetén a foglalkoztatassal
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatirozott személyes adatok tovabbitisa a
foly6sito felé,

a nyugdijbiztositisi szerv megkeresése alapjan a dolgozok foglalkoztatdsara
vonatkozé személyes adatok,

gyermek sziiletésekor az apat megilletd pétszabadsaggal Osszefliggd koltségek
elszamolasa kapcsan a Magyar Allamkincstar részére.

(7) A személyes adatok tovabbitasara altalanossagban a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Kit. 173. § (1) bekezdés és az Mt. 10. § (2) bekezdése ad jogalapot az
Igazgatdsagnak. Az Igazgatdsag az egyes adattovabbitasokat a jelen pontban foglaltakon tul
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a konkrét adattovabbitést eldird jogszabalyok kotelezése alapjan végzi.

(8) Az Igazgatdsag a31. § (2) pontban irt c€lbol az adatkezelést az add, tirsadalombiztositasi,
nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, munka, munkavédelmi, szdmviteli, a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl sz416, és valamennyi egyéb, az egyes
iratok 6rzési idejére vonatkozé jogszabalyok elbirdsai szerint végzi.

3. alcim: A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt Grzétt személyi irat kezelésére
vonatkozo szabdlyok

32. § (1) Jelen Szabalyzat alkalmazasiban személyi irat minden — béarmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznélasaval keletkezett — adathordozd, amely a jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a dolgozo
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
(2) Személyi anyag a dolgozo jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil

a) akozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja,

b) a dolgozé 6néletrajza,

¢) a blniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany,

d) az eskiiokmany,

€) akinevezés és annak modositasa,

f) vezetdi kinevezés

g) acimadomanyozas,

h) abesorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelkez6 irat,

1) ateljesitményértékelés és a mindsités dokumentacioja,

j) ajogviszonyt megsziintets irat,

k) ahatalyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,

) a szolgilati jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a vagyon-

nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratok),
m) a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok,
n) a korménytisztvisel6 sajat kérelmére kidllitott vagy a munkaltatonak onként 4tadott
adatokat tartalmazo iratok.

Ezeket az iratokat a dolgozok személyi iratai koziil elkiilonitve kezelik.
(3) Személyi anyagot és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi iratot a bér-és munkaiigyi
referens allitja Ossze, €s az erre a célra rendszeresitett személyi iratgy(ijtdben rendezi a
személyi anyagot, valamint vezeti a 45/2012. (IIl. 20.) Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése
szerinti tartalomjegyzéket és a betekintési lapot.
(4) A személyi iratra csak olyan adatot és megallapitast lehet ravezetni, amelynek alapja:

a) jogszabalyi rendelkezés;

b) birésag vagy mas hatésag dontése;

¢) amunkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;

d) kozokirat, vagy a kormanytisztvisel6 nyilatkozata.
(5) A személyi iratgyiijtot a bér-és munkaiigyi referens lemezszekrényben elzarva tartja. A
szekrény kulcsat a bér-és munkaiigyi referens, tavolléte esetén az ltalanos helyettesitési rend
szerinti dolgozo 6rzi. Egy tovabbi kulcs az Igazgatdsag igazgatdja részére keriil kiadasra.
(6) A személyi iratgytijtOben tarolt személyi iratot csak a kezeléshez sziikséges esetben és
ideig lehet a tarolasra szolgalo helyrél elvinni. Munkaidé végén a személyi iratot vissza kell
vinni és el kell zarmi a tarolasara szolgald szekrényekben.
(7) A munka-, és feladatkdre alapjan — a személyi anyag iratain és a személyi anyaggal egyiitt
Orzott személyi iratokon kiviil — személyi iratot kezel$ dolgozonak lehetdség szerint kiilon
irodahelyiséget kell biztositani. Ha nem biztosithaté kizardlagos hasznélatban 4116
irodahelyiség, koz0s iroddban csak a munkakoériik alapjan azonos tipusi személyi iratot

26



kezel6 dolgozd munkaallomasat lehet elhelyezni.

(8) Személyi irathoz val6 hozzaférés esetén a személyi iratot kezelé dolgozon kiviil csak az
érintett és az irat megismerésére jogosult személy lehet jelen.

(9) Személyi iratot, adatot tartalmaz iratot tovabbitani postai Uton kizarélag zart boritékban,
tértivevényesen, vagy futarszolgalat Gitjan lehet (csomagolasban) szabad. A csomagoléason fel
kell tlintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a cimzett bonthatja fel.

(10) A személyi iratokat évente és személyenként kiilon szamon kell iktatni. Az igy beiktatott
személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtdben kell 6rizni. Az iratgyiijtdbe elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészdmot és az igyirat
keletkezésének idépontjat is.

(11) A személyzeti iratokbdl az iktatoba masolati példanyt nem kell lerakni. Az irattarozas a
jogviszony fennallasaig az ezzel a feladattal megbizott személyiigyi referensnél torténik.
(12) A személyi iratoknak a jogviszony megsziinését kovetoen torténé irattarba helyezése
el6tt az iratgy(ijt6 tartalomjegyzékén fel kell tlintetni az irattdrozas tényét, idépontjat és az
iratkezel6 alairasat.

(12) A korményzati alapnyilvantartas adatai kozill a kormanyzati igazgatasi szerv
megnevezése, a dolgozo6 neve, tovabba a besorolasara vonatkozoé adat nyilvanos, ezeket az
adatokat a dolgozo el6zetes beleegyezése nélkiil nyilvanosségra lehet hozni.

(13) A jogviszony létrehozasat kezdeményez iratokat — amennyiben a jogviszony nem jott
létre — az érintettnek vissza kell adni.

(14) A dolgoz6 személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba az
arra jogosult szervek és személyek a ,,Betekintési Lap" kitoltését kovetden jogosultak
betekinteni.

(15) A Betekintési Lapon meg kell jel6lni a betekintést kérét (szerv, személy), a betekintés
id6pontjat, annak jogcimét, céljat, a megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat. A
Betekintési Lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

(16) Az Igazgatosagnal vezetett kozszolgalati alapnyilvantartdsba — eljarasaban indokolt
mértékig — jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a dolgozd,

b) a dolgozo felettese,

c) amindsitést végzd vezetd,

d) atorvényességi ellendrzést végzo,

e) afegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) munkatigyi per kapcsan a birdsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgélati
jogviszonnyal Osszefliggésben indult biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, az
ligyész és a birosag,

h) az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag elnoke,

j) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté munkatars
feladatkdrén beliil a dolgozo illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése
céljabol jogosult — a ,,Betekintési lap" kitoltését kovetéen — betekinteni, és abbol
adatokat atvenni.

(17) A jogviszony megszlinése esetén a dolgozé személyi anyagéat — az irattarozasi tervnek
megfelel6en — elkiilonitett médon, a kdzponti irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot
— kivéve, amit a dolgoz6d végleges athelyezésére tekintettel atadtak — a jogviszony
megsziinésétol szamitott 6tven évig meg kell 6rizni. Téarolasardl és levéltarba helyezésérdl az
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Igazgatdsag iratkezelési szabdlyzata rendelkezik.

(18) A kozpontositott allashelyalloményba valdé helyezéssel és annak megsziintetésével
kapcsolatosan keletkezett iratokat az érintett személyi anyagéaba kell helyezni.

(19) A kormanytisztvisel6i allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett,
valamint az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de més ligyiratoktdl és
személyi anyagoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

(20) Athelyezés esetén az igazgatdé jogosult a dolgozé személyi anyagit — annak
hozzajarulasaval — a masik, athelyez6 szervt6l megkérni. A dolgozé személyi anyagat — az
athelyezéshez kapcsolodo eset kivételével — kiadni nem lehet.

(21) Személyi iratot, adatot tartalmazd iratot tovabbitani postai uton kizardlag zart
boritékban, tértivevényesen, vagy futarszolgélat utjan lehet [csomagoldsban) szabad. A
csomagolason fel kell tiintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz ¢és csak a cimzett
bonthatja fel.

(22) A gazdasagi igazgatohelyettes, mint a bér-, é&s munkatiigyi referens kozvetlen munkahelyi
vezetdje

a) gondoskodik a kdzszolgalati alapnyilvantartas megbizhat6, naprakész vezetésérol,

b) koteles intézkedni arrdl, hogy koézokirat vagy a dolgozd irasbeli nyilatkozata; a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése; birdsag vagy mas hatdsag
dontése; jogszabalyi rendelkezés alapjan keletkezett adatot vagy megallapitast a
megfeleld személyi, illetve személyzeti iratra az adat keletkezésétdl, illetbleg
valtozasatol szamitott — legkésébb harom munkanapon beliil — ravezessék,

c) koteles intézkedni arr6l, hogy a kozokirat, illetve az igazgaté dontése alapjan
bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve az igazgatd erre
iranyul6 nyilatkozata vagy déntése alapjan tortént kezdeményezés és igazolas alapjan
— legkés6bb harom munkanapon beliil — tvezessék,

d) kezdeményezi az igazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitas engedélyezését, ha
a dolgozd kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adata alapjan
egy€b, nem 4ltala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,

e) biztositja a betekintési jog gyakorlasanak feltételeit,

f) gondoskodik a személyes adatok biztonsagar6l, az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasdhoz sziikséges szervezési, technikai intézkedések és eljarasi modok
alkalmazésardl, kiilléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossigra
hozatal, torlés, sériilés, megsemmisités megakadalyozasarol.

(23) A bér-és munkaiigyi referens koteles

a) gondoskodni arr6l, hogy a jogviszonnyal Gsszefiiggd adatkezelés megfeleljen a
koézokirat vagy a dolgozoé irasbeli nyilatkozata; a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
irasbeli rendelkezése; birdsdg vagy maés hatésdg dontése vagy a jogszabalyi
rendelkezés tartalmanak,

b) gondoskodni arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriithessen, amely kdzokiraton vagy a dolgozoé irasbeli nyilatkozatan; a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak irasbeli rendelkezésén; birdsag vagy mas hatésdg dontésén
vagy jogszabalyi rendelkezésen alapul,

¢) ajogviszonnyal 0sszefliggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezni, ha személyi
iraton szerepl6 adat a valdosdgnak mar nem felel meg.

(24) A dolgozo felel6s azért, hogy az altala az Igazgatdsag részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek.

(25) A mindsitest, illetve a teljesitményértékelést végzd vezetd koteles gondoskodni arrdl,
hogy a mindsités, illetve a teljesitményértékelés folyamataba bevont harmadik személy
kizarélag csak a jogszerti és targyilagos minésitéshez, illetve teljesitményértékeléshez
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szilkséges adatokat ismerhesse meg. Amennyiben harmadik személy részt vett a mindsites
folyamatéaban, ezt a minésité lapon — a résztvevd alairasaval — jelezni kell.

(26) A kormanytisztviselsi és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozatok (a tovébbiakban:
vagyonnyilatkozatok) kezeléséért, atvételéért és Orzéséért az Igazgatdsag gazdasagi
igazgatohelyettese a felelos.

(27) A lezért boritékba helyezett vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktél elkiilonitetten kell
kiilon-kiilén iratgyijtdben elhelyezni, és az adott vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban
minden utébb keletkezett iratot — keletkezésiik sorrendjében — ebben az iratgyljtében kell
Orizni.

(28) A vagyonnyilatkozatokat 2 példanyban kell elkésziteni, kiilon-kiilén boritékba kell
helyezni. A nyilatkozo és az 6rzésért felels személy a boriték lezarasara szolgalo feliileten
elhelyezett alairasival egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban
kerlilt sor. Ezzel egyidejiileg az 6rzésért felelds személy ,Atvételi elismervény”-ben igazolja,
hogy a nyilatkozotdl a kormanytisztviseldi és a hozzatartozo6i vagyonnyilatkozatot atvette.
(29) A vagyonnyilatkozatok kezeléséért és 6rzéséért felelos személy — sajat hataskorében —
a nyilatkozatokat egyedi, 6 karakter(i nyilvantartasi azonositdval latja el.

(30) Az Adatkezeld Igazgatosdg altal kiirt palyazatokra bekiildétt jelentkezésekhez
mellékelni kell a palyazoknak a személyes adatok kezeléséhez a palyazati anyaggal egyiitt
megadott személyes hozzajaruldsat. A palyazat elbirdlasa utdn az eredménytelen palyazok
személyes adatait tartalmazé adathordozokat a palyazénak — kérésére — 90 napon belill vissza
kell kiildeni, egyéb esetben meg kell semmisiteni.

(31) Jelen szabalyzat 8. szdmii melléklete tartalmazza az Igazgatdsag részletes munkaltatoi
adatkezelési tajékoztatdjat. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi
irat kezelésére vonatkozé adatvédelmi tajékoztatot is.

3. alcim: Dolgoz6 kijelolése szerzddéses kapcsolattartonak, valamint a személyes
adatai (név, telefon, e-mail) dtaddsa iizleti partnerek részére

33. § (1) Az Igazgatosag a gazdasagi tevékenysége folytatdsa soran szerzédéses kapcsolatba
keriil maganszemélyekkel, és jogi személyek képviseldivel, kapcsolattartoival. A szerzédés
targyahoz kapcsolodéan a szerz6dé felek kijelolnek kapcsolattartokat abbol a célbol, hogy a
szerzddés teljesitése soran felmeriild kérdésekkel egymashoz forduljanak téjékoztatisért,
valamint, hogy a szerz6dés minél hatékonyabb és gyorsabb teljesitése, és a teljesités kdzben
fellép6 problémak mieldbbi megoldasa érdekében egyiittmitkodjenek.
(2) Az Igazgatosag szerzddéses kapcsolattartonak olyan személyt (a tovéabbiakban:
témafelelds ligyintézo) jelol ki, akinek a munkakoréhez kapesolddik a szerzédés targya.
(3) Az Igazgatdsag a témafelelds ligyintéz6t eldzetesen tajékoztatja azon szandékardl, hogy
kapcsolattartonak kivanja valamelyik szerzdésben kijeldlni, és lehetdséget biztosit a részére
az azonnali tiltakozasra ezzel szemben.
(4) Az Igazgatosag altal atadasra keriil§ személyes adatok az érintett neve, céges e-mail cime
és céges telefonszama (céges mobil szama vagy céges vezetékes szam). Az Igazgatosag a
témafelelds ligyintézd személyes e-mail cimét vagy telefonszdmat semmilyen koriilmények
kozott nem adja at harmadik fél részére. Amennyiben a témafelelds iigyintéz6 nem
rendelkezik céges mobiltelefonnal, ugy az Igazgat6sig vonalas telefonszdma kertil atadasra,
melyen az érintett dolgozo elérhetd.
(5) Az Igazgatdsag jogalapja az adatok atadasara a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint a jogos érdeke. Az Igazgatosidg jogos érdeke, hogy a szerzddéses kapcsolatai
zokkenémentesek legyenek, és a szerzbdéses kapcsolatban levo jogi személyek képviseldi
barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egymassal. Az Igazgatosag elemi
gazdasagi érdeke, tovibba a szerzddéses partnerrel térténd szoros, kozvetlen, és é4llando
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egylttmiikddés biztositasa annak érdekében, hogy a vallalt kitelezettségeit minél gyorsabban
teljesitse és jogait minél hatékonyabban érvényesitse.

(6) A szerzddéses partner a témafelels ligyintézé legfeljebb a szerz6dés teljesitéséhez
szlikséges iddtartamban, valamint azt kévetben a szerz6désbol eredd igények eléviilési
idejének végéig jogosult kezelni.

(7) A kapcsolattartdi személyes adatok jogos érdekbél torténd kezeléséhez kapcsolodoan az
Igazgatosag érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen szabalyzat /3. szdmu mellékletét
képezi. A FHPI szerzédéses partnerének kapcsolattartdi tajékoztatasat a Szabalyzat 14.
szdmu melléklete tartalmazza.

4. alcim: A munkakori orvosi alkalmassagi véleményre vonatkozé
adatvédelmi szabalyok

34. § (1) A dolgozoék munkakori alkalmassagi vizsgalatinak érvényességérdl és a soron
kovetkezd vizsgalat esedékes idopontjardl az Igazgatdsag bér-és munkaligyi referense névsor
szerinti nyilvéantartast vezet.
(2) Az Igazgatosag bér-és munkaiigyi referense az alkalmassagi vizsgalat érvényességének
lejarta el6tt legalabb tizendt nappal tédjékoztatja az érintettet az orvosi vizsgalat
esedékességerdl, elokésziti a beutaldt, és azt kiadmanyozast kovetden haladéktalanul
eljuttatja az érintett részére.
(3) A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egylitt O6rzott
személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozd
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
(4) A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi irat kezelésére vonatkozo
adatvédelmi tajékoztatot €s nyilatkozatot a Szabalyzat 8. szdmu melléklete tartalmazza.

5. alcim: Hivatali belsd telefonkonyvben tdarolt személyes adatok

35. § (1) Az Igazgatdsag bels6 haldzatan a dolgozdk altal hozzaférhetd belsd telefonkonyvet
vezet az Igazgatosag dllomanyaba tartozé személyek alabbi adatairol:

a) név,

b) szervezeti egység,

c) aszoba szama,

d) céges telefonszam és mellék,

e) céges e-mail cim,

f) munkakor/beosztas.
(2) A telefonkdnyvben szerepld adatokat az IT lizemeltet6 veszi fel, modositja vagy torli.
(3) A dolgozd jogviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén a PSZO bér-és munkaiigyi
referense a jogviszony megsziinése el6tt megkeresi az informatikust a telefonkényv érintettre
vonatkozé adatainak torlése érdekében. Az adatok a jogviszony megsziinését kovetd naptol
nem lehetnek hozzaférhetok.

6. alcim: A munkahelyi szamitogép, az e-mail és az internet haszndlata
36. § (1 Az Igazgatdsag munkahelyi szamitdgép, email és internethasznalatat az Informatikai
¢s Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

7. alcim: Az Igazgatdsdg személyi dllomdnydrol késziilt képfelvétel, valamint
kép- és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés
37. § (1) Az Igazgatdsag személyi dllomanyarol késziilt kép- vagy kép- és hangfelvételeken
torténd képmasnak/hangnak, mint személyes adatnak kezelése.
(2) Az adatkezelés elsddleges célja a kozvélemény tajékoztatidsa és népszeriisitése az
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Igazgatosag tevékenységi korébe tartozo rendezvényekrdl, eseményekrol, programokrdl és a
természet irant nyitott kozonség lehetd legszélesebb korben torténd elérése céljabol
marketing tevékenységet végez.
(3) A jelen alcimben a személyes adat az érintettek képmasa, illetve hangfelvétele, valamint
aneve.
(4) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az érintett
hozzajarulasa.
(5) Az érintettek hozzajarulasat a jelen szabalyzat /7. szamu melléklete szerinti nyilatkozat
kitoltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) a felvétel a dolgozordl, a biztonsagi okokbol iizemeltetett térfigyeld kamerakkal

késziil(t), mely nem keriil nyilvadnossagra.

(6) A dolgozok, érintettek hozzajaruléd nyilatkozata 6nkéntes. Azon dolgozdkrol, akik nem
kivannak a felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése céljabol/érdekében nyilvantartasba
kell venni. A nyilvantartott neveket kizarolag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzo
személyek, valamint a helyi adatvédelmi tisztviseld ismerheti meg.
(7) Az Igazgat6sag az elkészitett marketing felvételeket a miikdése soran nem torli az altala
tzemeltetett felilletekr6l, azonban a dolgozo (érintett) tiltakozasa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasarol/torlésérol.
(8) Az Igazgatdsag az elkészitett marketing és tijékoztaté anyagokat nyilvanossdgra hozza.
Hozzéajarulas esetén a felvételt az Igazgatosag tajékoztatd, marketing anyagaiban (pl.
leporelldk, kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikacidban egyarant, valamint a
honlapjan és hivatalos Facebook oldalan teheti kdzzé, az ott meghatarozott adatvédelmi
iranyelveknek megfeleléen. Az adatok kezelésére az Igazgatosag 4altal lizemeltetett
feliileteken addig kertil sor, amig az érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatosag torlési
kérelem esetén a sajat maga altal lizemeltett, vagy a rendelkezése alatt allé6 on-, és offline
feliiletekrol a személyes adatokat véglegesen eltavolitja. Az Igazgatosagnak nincs rahatésa,
hogy az adatkezelés id6tartama alatt az altala {izemeltetett marketing feliiletekrél harmadik
személyek altal letoltott felvételekkel a tovabbiakban mi torténik.
(9) Az adatkezelésr6l az Igazgatdsag el6zetesen tajékoztatja az érintetteket, és lehetdséget
biztosit a résziikre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogkdvetkezmény nélkiil. A
felvételek készitése és nyilvanossagra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az érintett
kés6bb is — barmikor — jogosult tiltakozni korlatozas nélkiil.
(10) Jelen szabalyzat 8. szdmu melléklete tartalmazza a dolgozok részére az adatkezelési
tajékoztatot, mely a jelen pont szerinti adatkezelésrdl is tajékoztatast nyujt.

8. alcim: Szamlakezelés
38. § (1) Az Igazgatdsag abbol a célbol, hogy
a) eleget tegyen az dltaldnos forgalmi adorél sz616 2007. évi CXXVIL térvény (Afatv.)
159. § (1) bekezdésében foglalt kitelezettségnek, mely szerint az addalany (jelen
esetben az Igazgatosag) koteles a termékértékesitésérdl, szolgaltatasnynjtasarol a
termék beszerzoje, szolgaltatas igénybevevdje részére szadmla kibocsatasarol
gondoskodni, valamint, hogy
b) eleget tegyen a szamvitelr6l sz6ldé 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdésében
foglalt kotelezettségének, mely szerint a konyvviteli elszamolast kozvetleniil és
kozvetetten alatdmaszté szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig 6riznie kell,
kezeli az altala kiallitott, illetve befogadott szamlédkon szerepld személyes adatokat. Az
adatkezelés célja tehat a szdmlak kiallitdsa a gazdasagi tevékenysége folytatasa soran,
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valamint az Igazgatdsag altal és az Igazgatosag részére kiallitott szamlak 6rzése a jogszabalyi
kéotelezettségeknek megfelelden.

(2) A szamlakon szerepl6 adattartalom és ezaltal a kezelt személyes adatok lehetséges kore a
térvény éltal pontosan meghatarozasra keriilt az Afatv. 169. §-dban.

(3) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi
kotelezettség teljesitése. Az Igazgatosag a szdmla kiallitasaval a (1) a) alpontja szerinti
torvényi kotelezettségét teljesiti, a szamlak 6rzésével pedig a (1) b) alpont szerinti térvényi
kotelezettségét teljesiti.

(4) A kiallitott szamladkat az Igazgatdsidg a Szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény. 169. §
(2) bekezdése szerinti ideig, a szamla kiallitasatdl szdmitott 8 évig Orzi.

(5) Az Igazgatosag torvényi kotelezettsége a szamlak atadasa ellen6rzés céljabol az allami
adohatdsag részére.

9. alcim: Weblapon keresztiil és e-mailben torténd kommunikdcio
39. § (1) Az Igazgatdsag a mai felgyorsult vilagban a kapcsolatot elsdsorban elektronikus
uton tartja a partnereivel, illetve a latogatokkal, vendégekkel fogyasztokkal. Az érintettek
felvehetik a kapcsolatot az Igazgatosaggal e-mailben. A kiilonboz6 ligyekhez kapcsoloddan
lefolytatott kommunikacié soran kezelt személyes adatokat az adott cél megvalosulasdig
kezeli az Igazgatosag.
(2) Az elektronikus kommunikacié soran megadott személyes adatokat kizardlag a cél
megvalosulasahoz szilikséges ideig és mértékben kezeli az Igazgatosag.
(3) A kezelt személyes adatok elsdsorban az érintett neve, e-mail cime, valamint az altala az
Igazgatosag részére megkiildott azon személyes adatok, melyek az ligye elintézéshez az
érintett szerint szikségesek.
(4) Az Igazgatosag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
b. pontja, tehat az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1€pések
megtételéhez szlikséges.
(5) Az elektronikus kommunikacié soran az Igazgatésdg a tudomaésara hozott személyes
adatokat az adott szerz6déshez kapcsoloddan kezeli, legfeljebb az eléviilési 1d6 lejartaig.
Amennyiben a szerz6déskotést megel6z6 adatkezelést kovetden nem jon 1étre szerzodés vagy
megallapodas az Igazgatosag és az érintett kozott, akkor az iizenete(ke)t a kommunikacio
lezarasat kovetben az Igazgatosag 6t évig megdrzi, majd torli.

10. alcim: Szerzddéses partnerek kapcsolattartoi személyes adatainak kezelése

40. § (1) Az Igazgatosag az egyes szerzodések teljesitése érdekében a 12.2.3.1. pont szerinti
céllal kezeli a szerz6déses partnerei altal kijelolt kapcsolattartok meghatarozott személyes
adatait.
(2) Az lIgazgatésag az iizleti partnerei altal megadott kapcsolattartoi személyes adatokat
kizarolag abban az esetben kezeli, ha a szerz6d6 fél irasban szavatol azért, hogy a személyes
adatok atadasara jogszer(i felhatalmazassal rendelkezik.
(3) Az Igazgatosag kizarélag a szerzodéses partner altal megadott személyes adatokat kezeli,
mely azonban nem terjeszkedik tal

a) jogiszemély, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetében az érintett

képviseld nevén, céges telefonszaman és céges e-mail cimén,

b) maganszemély esetében nevén, telefonszdman és e-mail cimén.
(4) Az Igazgat6sag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f. pontja alapjan az Igazgatésag jogos érdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke, hogy a
szerzOdéses kapcsolatai zokkenOmentesek legyenek, és a szerzodéses partner, illetve a

32



partner képvisel6i barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egymadssal. Az
Igazgatosdg elemi gazdasagi érdeke tovabba a szerzddéses partnerrel torténd szoros,
kozvetlen és 4llandé egyiittmlikodés biztositasa annak érdekében, hogy a vallalt
kotelezettségeit minél gyorsabban és megfelelen teljesitse és jogait minél hatekonyabban
érvényesitse.

(5) Az Igazgatdsag a személyes adatokat a szerz0dés teljesitését kovetden az eléviilési id6hoz
igazodva, legfeljebb a teljesitést kovetd 5 eévig kezeli.

(6) A szerzddéses partnerek kapcsolattartoi személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd
kezeléséhez kapcsolodéan az Igazgatosig érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen
szabalyzat 13. szamu mellékletét képezi.

11. alcim: Az Igazgatdsdg személyi dllomdanydba NEM tartozo személyekrdl késziilt
képfelvétel, valamint kép- és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

41. § (1) Az Igazgatésag személyi allomanydba NEM tartozé személyekrél késziilt
képfelvétel valamint kép- és hangfelvételeken torténd képmasnak/hangnak, mint személyes
adatnak kezelésének elsddleges célja a kozvélemény tdjékoztatisa és népszerlisitése az
Igazgatdsag tevékenységi korébe tartoz6 rendezvényekrdl, eseményekrol, programokrél és a
természet irdnt nyitott k6zonség, latogatok lehetd legszélesebb korben torténd elérése és
tajékoztatasa céljabdl tajékoztatd vagy marketing anyagokat készit.
(2) A jelen alcimben kezelt személyes adat az érintettek képmasa, esetenként hangfelvétele,
illetve neve.
(3) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az érintett
hozzéjarulasa.
Az érintettek hozzajarulasat a jelen szabalyzat 18. szdami melléklete szerinti nyilatkozat
kitoltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil,

c) a felvétel a latogatorol vagy egyéb harmadik személyrdl, a biztonsagi okokbol

lizemeltetett térfigyeld kamerakkal késziilt, amely felvétel nem keriil nyilvanossagra.

(4) Az érintettek hozzajarul6 nyilatkozata 6nkéntes.
(5) Az Igazgat6sag az elkészitett marketing felvételeket a miikddése soran nem torli az altala
iizemeltetett feliiletekr6l, azonban az érintett tiltakozasa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasarol/torlésérol.
(6) Az Igazgatosag az elkészitett marketing és tajékoztaté anyagokat nyilvanossagra hozza.
Hozzajarulas esetén a felvételt az Igazgatosag tdjékoztatd, marketing anyagaiban (pl.
leporellok, kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikéaciéban egyarant, valamint a
honlapjan és hivatalos Facebook oldalan teheti k6zz¢, az ott meghatarozott adatvédelmi
iranyelveknek megfelelden.
(7) Az adatok kezelésére az Igazgatdsag 4ltal lizemeltetett feliileteken addig keriil sor, amig
az érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatdsag torlési kérelem esetén a sajat maga altal
{izemeltett, vagy a rendelkezése alatt all6 on-, és offline feliiletekrol a személyes adatokat
véglegesen eltavolitja. Az Igazgatésagnak azonban nincs rdhatdsa, hogy az adatkezelés
id6tartama alatt az éltala lizemeltetett marketing feliiletekrél harmadik személyek altal
letoltott felvételekkel a tovabbiakban mi torténik.
(8) Az adatkezelésr6l az Igazgatosag el6zetesen tajékoztatja az érintetteket, és lehetdséget
biztosit a részilkre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogkovetkezmény nélkiil. A
felvételek készitése és nyilvanossagra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az érintett
kés6bb is - barmikor - jogosult tiltakozni korlatozas nélkdl.
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12 alcim: Az Igazgatosag dltal tizemeltetett weblap (www.fhnp. hu, www. ferto-
hansag hu) és Hirlevél (marketing levél)

42. § (1) Weblap — www.thnp.hu, www.ferto-hansag.hu
(2) Az Igazgatdsag weblapja lizemeltetéséhez kiillonb6z6 cookie-kat hasznél. A cookie egy
informacidcsomag (apro szoveges fajl), amelyet a honlap kiild az érintett webbongészbjének,
majd a bongészd visszakiild a honlap szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés
alkalmaval. A siitiket maga a webszerver hozza létre a bongész6 segitségével az érintett
gépén, ahol azok egy elkiilonitett konyvtarban keriilnek tarolasra.
(3) A cookiek az érintett bizonyos bongészési adatait taroljak egy-egy latogatds soran. A
bongészéprogramok ezeket az adatokat minden megnyitaskor kommunikaljdk a weboldalt
kiszolgdld szerver felé, ezaltal lehetséges, hogy az érintett szamara ,,személyre szabottan”
jelenjen meg egy-egy oldal Gjabb és Gjabb megnyitasokkor. igy kényelmesebbé és gyorsabba
tehetik a weboldal hasznalatat.
(4) A cookiek alkalmazasaval az Igazgatésag célja a weboldal bongészési élményének a
javitasa, valamint a honlap latogatasi szokasok vizsgalata.
(5) Az Igazgatosdg a weboldalra latogatokat tdjékoztatja a cookiek hasznalatardl, és
lehetdséget biztosit a szamukra, hogy azok haszndlatahoz hozzajaruljanak, vagy megtiltsak
azok hasznalatat.
(6) A cookiek alkalmazasara, és igy az adatkezelésre az Igazgatosag részére a jogalapot a
Rendelet 6 cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa képezi.
(7) A cookiek alkalmazasahoz torténé érintetti hozzajarulas alapjan az Igazgatosig az
adatkezelést a hozzajarulas visszavonasaig végzi.

43. § (1) Hirlevél (marketing levél) adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél
(marketing levél) kiildése, kapcsolattartas céljabdl az Igazgatdésag aktualis hireirdl,
szolgaltatasair6l a feliratkozott érintettek részére. A hirlevélre torténd feliratkozas a
http://www.thnp.hu/ webcimen talalhato ,hirlevél” (boriték) ikonra kattintva, vagy kozvetlen
e-mail kiildésével (a thnp@fthnp.hu e-mail cimre) térténik. Az érintett altal a feliratkozas
soran megadott adatokat kizarélag a hirlevél kiildéséhez hasznaljuk.

(2) A hirlevél kiildéshez kezelt személyes adatok az érintettek e-mail cime.

(3) Az Igazgatosag jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat
az érintett hozzajarulasa.

(4) Az érintett hozzajaruldsanak meg kell felelnie a Rendeletben, illetve a jelen szabalyzatban
a hozzajarulassal szemben tamasztott feltételeknek. A hozzéjarulast az Igazgatosag ugy
szerzi be, hogy a beszerzés korilményei utdlag igazolhatdak legyenek (elszamoltathatdsag).
Az Igazgatosag a hirlevél szolgéltatdsat onalldan iizemelteti. Az adatkezelés a hozzajarulas
visszavonaséig (hirlevélrdl torténd leiratkozas idépontjaig) torténik. Az érintett barmikor
jogosult leiratkozni a hirlevélrdl az lizenetben talalhaté linken keresztiil.

13. alcim: Ugyféladatok kezelése
44, § (1) A latogatok/vendégek személyes adatai kertilnek kezelésre az alabbiakban:

a) szallashelyek igénybevétele: irasos bejelentkezés alapjan torténik az Igazgatosag
széllashelyein,

b) kerékparkdlcsonzés: a kolcsonzést a kolcsonzés helyszinén kitoltott és aldirt
kerékparkolcsonzo lap kitoltésével rogziti az Adatkezeld,

c) turavezetés: csoportok szdméra meghirdetett programok esetén,

d) Erdei Iskola, taborok szervezése gyermekek részére,
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e) egyéb programok szervezése.
(2) A latogatéi adatkezelések célja: az Igazgatosdg tevékenységével Osszefliggd
szolgéltatasok igénybevétele, illetve igénybevételére iranyuld szerzédések teljesitése:
szallasbérlés, kerékparkolesonzés, turavezetés, egyéb programok és az ezekhez tartozo
pénziigyi elszdmolas.
45. § (1) Szallasigénylés esetén a kezelt adatok kore:

a) a jelentkezési lapon a jelentkezo neve,

b) sziiletési helye ¢s ideje,

c) anyjaneve,

d) lakcime,

e) elérhetdségei (e-mail, telefonszam),

f) szoba széma,

g) érkezés napja,

h) tavozés napja,

1) vendégéjszaka szama,

j) fizetend6 idegenforgalmi ado (IFA),

k) IFA mentes éjszaka szama, IFA mentesség jogcime, és nyilatkozat.
(2) Honlapon keresztiil torténé szallashely igényléssel kapcsolatos adatkezelés esetén a
rogzitett adatok: név, e-mail cim, datum és iddpont, az iizenet targya, szovege, tovabba az
érintett altal eldadott egyéb tények.
(3) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd 1épések megtétele celjabol
sziikségesek.
(4) Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan.
(5) Az adatok torlésének hatérideje: szallas foglalas esetén adatrogzitést6l szamitott 8 év;
cookie esetén 1 év, regisztracios adatok esetén az érintett torlési jelzéséig.

46. § (1) Kerékparkolcsonzés esetén a kezelt adatok kore:

a) a kerékparko6lcsoénzoé lap tartalmazza

b) akdlcsonzod személy nevét,

¢) lakcimét,

d) személyazonosité igazolvany szamat,

e) akiadas idejét,

f) akolcsonzés idejét.
(2) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések megtétele céljabol
sziikségesek.
(3) Az adattarolas modja: papiralapon.
(4) Az adatok torlésének hatarideje: a kolcsonzéstol szamitott 8 év.

47. § (1) Szakvezetés, tiravezetés esetén a kezelt adatok kore a meghirdetett programokra
torténd jelentkezés esetén rogzitésre kertl:

a) a jelentkez6/megrendel6 (vagy képviseldjének) neve,

b) postacime, szamlazasi név és cim (amennyiben nem azonos a megrendeldvel),

c) amegrendeld elérhet6sége (telefonszam, e- mail, fax).
(2) Csoport esetén tovabbi adatok: a csoport 1étszama, a jelentkezék kordsszetétele (18 éven
feliili, illetve 18 alatti személy),

35



(3) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére térténd 1épések megtétele céljabol
sziikségesek.

(4) Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

(5) Az adatok torlésének hatarideje: rogzitést6l szamitott 8 év.

48. § (1) Erdei iskola, nyari taborok esetén a kezelt adatok kore:

a) arésztvevo iskola, dvoda adatai,

b) a jelentkezok 1étszdma,

c) akisérd/szervezd pedagogus(ok) neve, telefonos és e-mail elérhetésége,

d) a gyermekek neve,

e) sziletés ideje, lakcime,

f) TAJ-szama, betegsége, vagy rendszeresen szedett gyogyszer, gydgyszerallergia,

egy¢€b allergia.

g) sziil6 neve, telefonszama, e-mail cime.
(2) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtétele céljabol
sziikségesek. A kezelt adatok korével kapcsolatban kiemelendd, tekintettel arra, hogy
gyermekek adatait is érinti, hogy az adatkezelés kizardlag a szerz6dés megfeleld
teljesitéséhez sziikséges adatokat kezeli.
(3) Az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan
(4) Az adatok torlésének hatarideje: a rendezvény lebonyolitasat kovetéen azonnal.
(5) Az erdei iskola és nyari taborok szervezésére, bonyolitasara vonatkozé tajékoztaté a jelen
Szabalyzat 19. szamu melléklete tartalmazza.

49. § (1) Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat
megvaltoztatasat kizarolag az Igazgato rendelheti el.
(2) Azon dolgozo, akinek a munkakdrét érintd feladat teljesitéséhez kapcsoloddan vj
adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozd igény meriil fel, koteles ezt jelezni az
igazgatonak.
(3) Azon dolgozo, akinek a munkakorét érinté adatkezelési folyamat megvaltoztatasara
vonatkoz6 igény meriil fel, koteles ezt jelezni az igazgatonak.
(4) Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasara
akkor keriil sor, ha az nem iitk6zik a jelen Szabalyzat el6irasaiba.
(5) Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasa eldtt
sziikséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzdit, igy elsésorban

a) az adatkezelés céljat,

b) az adott cél mas adatkezelési miivelettel elérhetb-e,

c) az adatkezelés jogalapjat,

d) az érintettek korét,

e) az érintettekre vonatkozo6 adatok leirasat,

f) az adatok forrasat,

g) az adatok kezelésének id6tartamat,

h) atovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik

orszagokba irdnyuld adattovabbitasokat is,
i) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés,
illetve az adatfeldolgozéas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
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Osszefiggd tevékenységét,
j) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét.
(6) Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mar meglévd adatkezelési folyamat
megvaltoztatdsakor az Igazgatd gondoskodik a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szerz6dések, nyilvantartisok, szabdlyzatok aktualizalasar6l és arrél, hogy a modositott,
aktualizalt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek
megismerjék. Jelen pont szerinti tevékenységét az Igazgat6 igazolhaté moédon dokumentalja.

50. § (1) Adattovabbitas esetén az Igazgatdsig személyes adatot csak megfeleld jogalap
alapjan tovabbit, a célhoz kotdttség elvének maradéktalan érvényesitésével. Az Igazgatdsag
csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszerl adatkezel6je.
(2) Az adatatadasrol szold adatvédelmi tdjékoztatét a Szabalyzat 6. szdmiu melléklete
tartalmazza.
(3) Az adattovabbitas feltételeit az adott teriilet miikodéséért felelds vezetd minden esetben
ellendrizni kételes.
(4) Az adatfeldolgozasra iranyul6 adatatadas nem mindsiil adattovabbitasnak.
(5) Az adattovabbitasokrdl jelen szabalyzat 2. szdmu melléklete szerint az Igazgatosag
nyilvantartést vezet.
(6) Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitdsi kérelem elbirdlasa — a
torvényben kotelezGen elbirt adattovabbitas esetét kivéve — az igazgatd hataskorébe tartozik.
(7) Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza
a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizard azonositasahoz sziikséges adatokat,
b) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjelolését),
c) akért adatok korének pontos meghatarozasat,
d) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat.
(8) Az Igazgatdsag az Eurdpai Unidn kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.

51. § (1) Az Igazgatosag kizarolag olyan adatfeldolgozodval kot adatfeldolgozasra iranyulo
szerzédést, amely megfeleld garancidkat nydjt arra vonatkozéan, hogy az adatkezelés a
Rendelet kovetelményeinek megfeleléen és az érintettek jogainak védelmét biztositva
torténik.
(2) Az adatfeldolgozas megkezdését megel6zden az Igazgatosdg meggydzddik arrdl, hogy az
adatfeldolgozé a mindennapi tevékenysége soran az adatvédelem megfeleld szintjéhez
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket megtette.
(3) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az Igazgatdsag hatarozza meg.
(4) Az adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe.
(5) Az adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az IgazgatOosag utasitdsai szerint kezelheti, sajat céljara az
adatokat nem hasznalhatja, tovabba a személyes adatokat az Igazgatdsag rendelkezései
szerint koteles tarolni és megorizni.
(6) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal
nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznald
tizleti tevékenységben érdekelt.
(7) Az Igazgatdsag nyilvantartast vezet az adatfeldolgozéirdl az 5. szdmii melléklet szerint,
mely nyilvantartas tartalmazza az adatfeldolgozas alabbi jellemzbit:

a) célja,

b) jogalapja,
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c) adatfeldolgoz6 adatai,

d) feldolgozésra keriil6 adatok kore,

e) adatok torlése kezelésének jellemz6i,

f) az adatfeldolgozo igénybe vesz-e tovabbi adatfeldolgoz6t, ha igen, ennek adatai.
(8) Az Igazgatésdg az adatfeldolgozoi szerzddésekben a jelen szabilyzat 15. szdmui
mellékletében szerepld szerzdési feltételeket alkalmazza, valamint meggy6zédik arrdl, hogy
az adatfeldolgozé valdban a jogszabalyi el6irasok szerint kezeli a személyes adatokat.

52. § (1) A kozos adatkezelést a Rendelet 26. cikke teszi lehetévé. Ha az adatkezelés céljait
¢és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozosen hatirozza meg, azok k6zos adatkezel6knek
minosiilnek. A kozds adatkezeldk atlathaté modon, a kozottik 1étrejott megallapodasban
hatarozzék meg a Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennallo, kiilonbésen az
érintett jogainak gyakorldsdval és az érintett rendelkezésre bocsitandd informaciok
teljesitésével kapcsolatos feladataikkal Osszefliggé feladataikat és a felelGsségiik
megoszlasat.

(2) Az érintett a megallapodas feltételeitdl fiiggetleniil mindegyik koz6s adatkezeld
vonatkozasdban €és mindegyik adatkezelével szemben gyakorolhatja a Rendelet szerinti
jogait. Az érintett tehat a kozos adatkezelésben résztvevd valamennyi félhez ugyanugy
fordulhat kérelmeivel.

(3) A kozoés adatkezelés soran valamennyi adatkezel betartja az adatvédelemre és a
személyes adatok kezelésére vonatkozo szabéalyokat. Az Igazgatdsag mindent megtesz azért,
hogy az érintettek személyes adatait megfeleld védelemben részesitse.

(4) Jelen Szabélyzat kiaddsakor az Igazgatosig tevékenysége soran nem folytat k6zos
adatkezelést, azonban a késGbbiekben esetlegesen el6forduld kozos adatkezelés esetén a jelen
Szabalyzat 52. § szakasza szerint jar el.

11. fejezet
ADATVAGYON-LELTAR ES EGYEB NYILVANTARTASOK
1.cim: Adatvagyon-leltar

53. § (1) Az Igazgatdsag a Rendelet 30. cikkének torténd megfelelés érdekében 1étrehozza
az adatvagyon-leltarat, mely tartalmazza az Igazgat6sag valamennyi adatkezelési céljat és
folyamatat, valamint azok legfontosabb jellemzdit.
(2) Az adatvagyon leltar az egyes adatkezelési miiveletek kapcsan az alabbiakat
tartalmazza:

a) adatvagyon megnevezése

b) adatvagyon

c) adatkezelés célja

d) adatkezelés jogalapja

e) adatkezelés idétartama

f) érintetti kor

g) torlés idopontja

h) adatmegismerésre jogosult

i) tarolas helye

j) adattovabbitas

k) adatfeldolgozo adatkezelésének célja
(3) Az Igazgatosag minden dolgozdjanak kotelessége a személyes adat kezelési tevékenysége
sordn az adatvagyon-leltar naprakészen tartésa.
(4) Az adatvagyon-leltart a kiilonboz6 adatkategériak szerint készitett torzskényvek
tartalmazzak, amelyek Osszessége tartalmazza az Igazgatosidg valamennyi adatkezelési
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folyamatét.
(5) Az adatvagyon-leltar mintat jelen Szabalyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

2. cim: Tovabbi nyilvantartdasok

54. § (1) Az Igazgatosag nyilvantartast vezet az adattovabbitdsairdl, az igénybe vett
adatfeldolgozokrol (51. § (7)), az adatkezelési tevékenységeirdl (adatvagyon-leltar 53. §) és
azok jellemzdir6l, az érintett jogainak gyakorldsarol (11. § - 18. §), valamint az adatvédelmi
incidensekrol (59.§).
(2) A személyes adatok 14. § szerinti torlésekor az adatokat a kiilonb6z6 adatvédelemmel
kapcsolatos nyilvantartasokbdl is torli az Igazgatosag.
(3) Az Igazgatdsag az adattovabbitds jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az altala kezelt személyes adatok tovabbitdsanak idépontjat,

b) az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,

c) atovabbitott személyes adatok korének és érintettjeinek meghatarozasat,

d) az adattovabbitds modjat, csatornajat, valamint

e) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
(4) Az adattovabbitasi nyilvantartas naprakész vezetése az Igazgatdsdg minden dolgozdjanak
kotelessége. Az adattovabbitast végzd dolgozd haladéktalanul rogziti az adattovabbitast a
nyilvantartasban.
(5) E szabalyzat 7. fejezete szerinti jogok gyakorlasara, illetve az ahhoz kapcsolédo kérelmek
teljesitésére vonatkozd nyilvéantartés tartalmazza:

a) ¢érintett személyére vonatkozo adatok,

b) azonositisa megtortént, vagy sem,

c) kérelem targya (gyakorolt jog megnevezése),

d) kérelem beérkezésének id6épontja,

e) kérelem teljesitésének a hatarideje,

f) kérelem eléterjesztésének modja, csatorndja,

g) akérelem alapjan tett intézkedéseket,

h) kérelem teljesitésének az idépontja,

i) a kérelem alapjan tett intézkedésekr6l szold tajékoztatds érintett részére torténd

megadasanak idépontjat.

(6) Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai torlésére irdnyult, ugy az (5) bekezdés
szerinti nyilvantartds a) alpontja torlésre keriil. A nyilvantartasban szerepld személyes
adatokat ((5) bekezdés) az Igazgatosag korlatozas nélkiil 6rzi, azok torlésére a személyes
adatok végleges torlésekor kertl sor.
(7) Az Igazgatésag minden dolgozdja gondoskodik a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetésérol.

12. fejezet
FELELOSSEG, JOGORVOSLAT, JOGERVENYESITES
1. cim: Az Igazgatosag felelGssége
55. § (1) Az Igazgatosag felel6sséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért. Az érintett,
aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az
elszenvedett karért az adatkezel6t61 vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.
(2) A Dbirdsagi jogorvoslathoz vald joganak érvényesitése érdekében az érintett az
Igazgatosag, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozo adatkezelési
miveletekkel dsszefliggésben — az adatfeldolgozo ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
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adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.
(3) Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 feleldsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sértd adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozd csak abban az
esetben tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a
Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhel kotelezettségeket, vagy
ha az adatkezeld jogszer(i utasitdsait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el
(4) Ha az Igazgatésag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett
sérelemdijat kovetelhet.

(5) Az Igazgatosdg mentesiil az okozott karért valo felelosség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kért vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

(6) Az adatkezel?, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mddon nem terheli feleldsség.

2. cim: Az Igazgatosag dolgoziinak feleléssége
56. § (1) Az Igazgatésadg dolgozdja munkajogi, polgari jogi és biintetdjogi feleldsséggel
tartozik a munkdja sordn végzett adatkezelési miveletek jogszeriiségéért és a jelen
Szabalyzatban foglaltak betartasaért.
(2) Vétkes kotelezettségszegésnek mindsill amennyiben a dolgoz6é nem tartja be a jelen
szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit. A dolgozoval szemben ilyen esetben a munkaszerzédésében, illetve a
mindenkor hatalyos jogszabalyokban irt hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazhatoak.
(3) A dolgozo a jelen szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozd kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha
nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvarhato.
(4) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallaldo négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét (az Mt. 179.§ (3) bekezdés alapjan) illetve kormanytisztviseld esetén a négyhavi
illetményének Osszegét (Kit. 164.§ (3) bekezdés alapjén). Szandékos vagy sulyosan
gondatlan kérokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

3. cim: Az érintettek jogorvoslathoz vald joga
57. § (1) Az érintett a jogainak megsértése esetén az Igazgatdsaggal szemben birdsaghoz
fordulhat. A bir6sag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a térvényszék hataskorébe
tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakéhelye vagy tart6zkodasi helye
szerinti torvényszék el6tt is megindithatd.
(2) Az érintett a 55. § szerint kartéritésre, illetve sérelemdijra lehet jogosult.
(3) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (NAIH) bejelentéssel az
[gazgatosaggal szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall, illetve, hogy a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, torléshez, jogorvoslathoz valé jogainak érvényesitését az Igazgatosag
korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyul6 kérelmét elutasitja. A bejelentést az
alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (NAIH)
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Posta cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-
1410 E-mail: ugvielszolealatonaih.hu

URL: https://www.naih.hu

(4) Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az Igazgatésaghoz fordulhat a thnp@fhnp.hu e-mail cimen vagy
postai uton, illetve személyesen az Igazgatosag mindenkori székhelyén (9435 Sarrdd, Rév-
Kécsagvar, Pf.: 4.) Ilyen esetben az Igazgatdosag az Ugyet legfeljebb 30 napon beliil
kivizsgalja, és tajékoztatja az érintettet a vizsgalat eredményérol.

4. cim: A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése
az érintett haldladt kévetden

58. § (1) Az érintett halalat kovetd 6t éven belll a hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
az adatkezelés korlatozasahoz és tiltakozashoz valé jogat az érintett altal arra ligyintézési
rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban foglalt — ha
az érintett egy adatkezeldnél tobb nyilatkozatot tett, a kés6bbi idépontban tett nyilatkozattal
— meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.
(2) Ha az érintett nem tett az (1) bekezdésnek megfeleldé jognyilatkozatot, a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja annak hidnyaban is jogosult a helyesbitéshez és
tiltakozashoz, valamint — ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt, vagy
az adatkezelés célja az érintett haldlaval megszlint — a torléshez és az adatkezelés
korlatozasahoz vald jogokat érvényesiteni az érintett halalat kovet6 6t éven beliil.
(3) Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése — igy
kiilonésen az Igazgatdsaggal szembeni, valamint a Hatosag, illetve birosag elétti eljaras —
soran az érintett részére megallapitott jogok illetik és kotelezettségek terhelik.
(4) Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesité személy az érintett haldldnak tényét és
idejét halotti anyakOnyvi kivonattal vagy birdésagi hatdrozattal, valamint sajat
személyazonossagat és hozzatartozoi minéségét kdzokirattal igazolja.

13. fejezet
ADATVEDELMI INCIDENSEK

59. § (1) Az adatvédelmi incidenst az Igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb
72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 oran beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgald
indokokat is.

(2) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetOleges szdmat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait €s hozzavetdleges szamat;

b) k6zolni kell a tovabbi tajékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszindsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Igazgatosag altal az adatvédelmi incidens orvosléséra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az Igazgatdsag nyilvantartja (4. sz. mellékler) az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
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adatvédelmi incidenshez kapcsolddd fontosabb tényeket, koriilményeket az alabbiak szerint:

a) 1dépont,

b) incidens leirasa,

¢) incidens hatasa az érintettekre,

d) érintettek szama,

e) érintettek kategoriai,

f) érintett személyes adatok kore, szama,

g) incidens kdvetkezményei,

h) incidens kdvetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések,

1) ‘érintettek tajékoztatdsa megtdrtént-e, és ha igen, mikor.

(4) Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Igazgatoésag indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie
legalébb a (2) bekezdés b), c), d) alpontjaiban foglaltakra.

(5) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Igazgatosag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szadmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Igazgatdsag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az Igazgatosagnak azonnal megkezdi annak
kivizsgalasat. Az adatvédelmi incidenst els6ként érzékeld dolgozd kételes azt azonnal
jelenteni az igazgatonak. Ezzel egyidejlileg a dolgozénak haladéktalanul meg kell tennie
mindent annak érdekében, hogy az incidens kdvetkezményeit enyhitse, a tovabbi karokat
elharitsa.

(7) Incidens bekovetkezése esetén az igazgatd az incidens koriilményeinek felderitéséhez és
a kovetkezmények enyhitéséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd, jogi és informatikai
szakértOk bevondsaval haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és megsziintetését.

14. fejezet
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
60. § (1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen uj technologidkat alkalmaz6 — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valdszinlisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az Igazgatosag
az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdashoz
hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonldé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.
(2) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:
a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Igazgatdsag ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;
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b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
ardnyossagi vizsgalatara,

¢) az €rintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara,

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(3) A hatésvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Igazgatdsag éltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
ardnyossagi vizsgalatara;

) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara;

d) akockazatok kezelését célzo6 intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(4) Az Igazgatosag adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének
vagy az adatkezelési miiveletek biztonsigénak sérelme nélkiil — kikéri az érintettek vagy
képvisel6ik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

(5) Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek 4ltal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

19:7.(6) A hatésvizsgélat eredménye alapjan az Igazgatosig dont az adott Gj adatkezelés
bevezetésérdl. Amennyiben a hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockézat
mérséklése celjabol tett intézkedések hidnyaban valdszintsithetéen magas kockézattal jar, a
személyes adatok kezelését megelézden az Igazgatosag konzultdl a feliigyeleti hatoséggal.
(7) Az Igazgatdsag a hatésaggal folytatott konzultaci6 soran a hatdsagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezelé, kozos adatkezeldk és
adatfeldolgozok feladatkoreirdl, kiillondsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés
esetén;

b) atervezett adatkezelés céljairdl és médjairdl;

c¢) az érintettek e rendelet értelmében fennalls jogainak és szabadsagainak védelmében
hozott intézkedésekrol és garanciakrol;

d) adott esetben, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl;

€) ahatasvizsgalatrol,

f) afeliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorél.

(8) Az lgazgatésig a hatésdggal folytatott konzultacié lezartdig nem kezdi meg a
hatasvizsgalattal érintett 0j adatkezelést.

15. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
61. § (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok, igy kiilondsen jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek betartdsat az Igazgatosignal adatkezelést végzd szervezeti egységek
vezetdi folyamatosan kételesek ellendrizni.
(2) A jelen Szabalyzatban nem szabélyozott kérdések tekintetében az Eurdpai Parlament és
a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete), az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény, a személy- és vagyonvédelmi,
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valamint a maginnyomozoi tevékenység szabalyair6l szol6 2005. évi CXXXIIL torveény, a
kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018, évi CXXV torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. tdrvény, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) Jelen Szabalyzat 2022. aprilis 12. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban
1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

(4) Jelen utasitas hatalyba 1épésével egyidejlleg az Igazgatosag Adatvédelmi €s
Adatbiztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol sz616 117-3/2014 szamt igazgatoi utasitas
hatalyat veszti.

(5) Az utasitas személyi hatélyéra is tekintettel a kdzvetlen munkahelyi vezetdk kotelesek
gondoskodni arrol, hogy a feliigyeletiik, iranyitasuk alatt 4ll6 korménytisztvisel6k es
munkavallalok a jelen Szabalyzatot megismerjék.

(6) Az 10j, belépd dolgozdk esetében a munkaba allaskor kell a tajékoztatokat dtadni.

(7) Az altalanos igazgatohelyettes koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szabalyzatot a dolgozdok
elektronikus formaban is megkapjak, valamint, hogy a Szabalyzat — mellékleteivel egytitt —
a nemzeti park hivatalos weboldalan is elhelyezésre keriiljon.

Sarréd, 2022. aprilis 12.

.....................................................................

Kulcsarné Roth Matthaea
igazgat6
Fert6-Hansag Nemzeti Park Igazgatosag
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MEGISMERESI ZARADEK

Alulirott kijelentem, hogy a Fert6-Hansdg Nemzeti Park Igazgatosag 2/2022.(1V.15) szamu

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatit megismertem, az abban foglaltakat tudomasul
vettem.

Szervezeti egység:

Név Beosztas Alairas

Datum:
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